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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w niniejszym statucie Zespotu Szkot Elektryczno-Mechanicznych im. gen. Jozefa
Kustronia w Nowym Saczu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Elektryczno-Mechanicznych im. gen.
Jozefa Kustronia w Nowym Saczu;

2) szkole —nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot Elektryczno-
Mechanicznych im. gen. Jozefa Kustronia w Nowym Saczu;

3) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 7 w Zespole Szkot Elektryczno-
Mechanicznych im. gen. Jozefa Kustronia w Nowym Saczu;

4) Szkole Branzowej, nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Branzowa I stopnia nr 7 w Zespole
Szkot Elektryczno-Mechanicznych im. gen. Jozefa Kustronia w Nowym Saczu;

5) statucie - nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Szkot Elektryczno-Mechanicznych im.
gen. Jozefa Kustronia w Nowym Saczu;

6) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden z
oddziatow szkot dla miodziezy wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Elektryczno-
Mechanicznych im. gen. Jozefa Kustronia w Nowym Saczu;

8) rodzicach —nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow jednej ze szkot wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Elektryczno-Mechanicznych im. gen. J6zefa Kustronia w Nowym Saczu;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Nowy Sacz;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

12) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny funkcjonujacy
w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Elektryczno-Mechanicznych im. gen.
Jozefa Kustronia w Nowym Saczu;

13) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.-
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.);

14) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.);

15) przepisach wprowadzajacych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn.
zm.);
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16) Rozporzadzeniach MEN — nalezy przez to rozumie¢ przepisy wykonawcze wydane na

&

podstawie ustaw.

§2

. Zespot Szkot Elektryczno-Mechanicznych im. gen. Jozefa Kustronia w Nowym Saczu

uzywa nazwy w petnym brzmieniu.
Siedziba Zespotu miesci si¢ przy ul. Limanowskiego 4, 33-300 Nowy Sacz.
Zespot tworzg nastepujace szkoty:
1) Technikum nr 7 w Nowym Saczu;
2) Branzowa Szkota I stopnia nr 7 w Nowym Sgczu.
Nazwy szkot wchodzacych w sktad Zespotu:

1) Technikum nr 7, Zespo6t Szkot Elektryczno-Mechanicznych im. gen. Jozefa
Kustronia w Nowym Saczu;

2) Branzowa Szkota I stopnia nr 7, Zespot Szkot Elektryczno-Mechanicznych im. gen.
Jozefa Kustronia w Nowym Saczu.

5.Szkota posiada wtasny Sztandar i ceremoniat szkolny oraz logo szkoty .

§3

Organem prowadzacym jest Miasto Nowy Sacz majace swoja siedzib¢ przy ul. Rynek 1
w Nowym Saczu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§4

Technikum nr 7, o ktdrym mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 jest jednostka budzetowa 1 publicznym
piecioletnim technikum na podbudowie programowej o§mioletniej szkoty podstawowe;.

Do Technikum wlaczone zostaly z dniem 1 wrze$nia 2019 r. oddziaty dotychczasowego
czteroletniego Technikum nr 7 w Zespole Szkét Elektryczno-Mechanicznych im. gen.
Jozefa Kustronia w Nowym Saczu, az do czasu ich likwidacji zgodnie z art. 147
Przepisow wprowadzajacych.
W Technikum funkcjonuja:

1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, I1, I i IV;

2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy II, 1111 1V;

3) w roku szkolnym 2021/2022 klasa IllI, 1V;
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4) w roku szkolnym 2022/2023 klasa IV

wiaczonego do Technikum dotychczasowego czteroletniego Technikum nr 7 w Zespole Szkot
Elektryczno-Mechanicznych im. gen. J6zefa Kustronia w Nowym Sgczu.

4. W stosunku do uczniow dotychczasowego czteroletniego Technikum nr 7 w Zespole
Szkot Elektryczno-Mechanicznych im. gen. Jozefa Kustronia w Nowym Saczu, ktorzy nie
uzyskali promocji do nastepnej klasy lub nie ukonczyli dotychczasowego czteroletniego
Technikum nr 7 w Zespole Szkot Elektryczno-Mechanicznych im. gen. Jozefa Kustronia
w Nowym Sgczu majg zastosowanie przepisy art. 156 Przepisow wprowadzajacych.

5. Do ucznidow dotychczasowego czteroletniego Technikum nr 7 w Zespole Szkot
Elektryczno-Mechanicznych im. gen. Jozefa Kustronia w Nowym Saczu stosuje si¢
odpowiednio przepisy niniejszego statutu.

Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik elektryk;
2) technik informatyk;
3) technik mechatronik;
4) technik teleinformatyk;
5) technik programista;
6) technik elektronik;
7) technik automatyk.
§5

1. Branzowa Szkofa I stopnia nr 7, o ktorej mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 jest jednostka
budzetowq i publiczng trzyletniag branzowa szkota I stopnia na podbudowie programowe;j
osmioletniej szkoty podstawowe;.

2. W Branzowej Szkole I stopnia w latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 organizuje si¢
odrebne oddzialy dla absolwentow gimnazjum oraz dla absolwentow o$mioletniej szkoty
podstawowej.

3. Branzowa Szkota I stopnia ksztatci w zawodach:

1) mechatronik;

2) elektryk.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkol wchodzacych w sklad Zespolu

§ 6

1. Celem ksztalcenia ogdlnego w Technikum jest:

1)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiej¢tnosci  myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze

3)

4)

5)

6)

7)

zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
r6znych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wiasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejgtno$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej 1 estetyczne;j;

rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i

zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia
og6lnego w Technikum naleza:

1)

2)

myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej
interakcje wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie,
wyobrazanie sobie, sadzenie, rozwigzywanie probleméw, tworczos¢. Dzigki temu, Ze
uczniowie szkoty ponadpodstawowej uczg si¢ rOwnoczesnie réoznych przedmiotoéw,
mozliwe jest rozwijanie nastgpujacych typow myslenia: analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego,
abstrakcyjnego; zachowanie cigglosci ksztalcenia ogdlnego rozwija zarowno myslenie
percepcyjne, jak i myslenie pojeciowe. Synteza obu typow mys$lenia stanowi podstawe
wszechstronnego rozwoju ucznia,

czytanie — umiejetno$¢ taczgca zarowno rozumienie sensOw, jak i znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna i psychologiczna
prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie,
przekazywania doswiadczen migdzy pokoleniami;
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2.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zarowno w
mowie, jak 1 w pismie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktérej podstawg jest
znajomos$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w réznych
sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbalo$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne

poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni,

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekc;ji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

nabywanie nawykdw systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy i
jej poglebiania;

umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie 1 podejmowania dziatan indywidualnych.

Technikum pozwala osiggnaé¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w danym zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§7

Celem ksztalcenia ogdlnego w branzowej szkole I stopnia jest:

1)

2)

3)

przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadah i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

Do najwazniejszych umiej¢tnosci zdobywanych w trakcie ksztatcenia ogdlnego w
branzowej szkole I stopnia naleza:

1)

2)

3)

czytanie — umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiaggni¢cia wlasnych celéw, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

myslenie matematyczne — umiej¢tnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w Zyciu
codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do

identyfikowania 1 rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody 1 spoteczenstwa,
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4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w
mowie, jak 1 w piSmie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
7) umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;
8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Szkota Branzowa pozwala uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminow ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w danym zawodzie, a
takze wyksztalcenie zasadnicze branzowe.

§8

Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych sie¢
do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢
rynku pracy.

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinien legitymowac si¢ petnymi
kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych
uprawnien zawodowych.

§9

Cele i zadania szkot wchodzacych w sktad Zespotu wynikajg z przepisow prawa oraz
uwzgledniaja program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

2) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw; tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1
rodzicow.

Cele i zadania oraz program wychowawczo — profilaktyczny realizowane sa przez
wszystkich pracownikow we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Program wychowawczo — profilaktyczny, o ktdrym mowa w ust. 1, uchwala Rada
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastgpezych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§10

Zadania edukacyjne szkoty realizuja poprzez:

1) odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych 1 pracowni w $rodki dydaktyczne
I multimedialne;

2) efektywne wykorzystanie czasu kazdej jednostki lekcyjnej;
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3) wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia oraz podnoszenia kultury ogolne;j
I zawodowej;

4) jak najszerszy dost¢p do pracowni informatycznych ucznidow i nauczycieli, w celu
stworzenia warunkow do zdobycia przez nich umiejetnosci sprawnego postugiwania
si¢ technologig informacyjna;

5) stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju fizycznego;

6) zatrudnianie nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach;

7) wspdlprace z instytucjami pozaszkolnymi, wspomagajacymi proces dydaktyczno-
wychowawczy;

8) organizowanie specjalistycznych zaje¢ zawodowych oraz praktyk zawodowych przy
wspotpracy z Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

9) wspolprace z samorzadem terytorialnym i jego jednostkami;
10) otaczanie szczegblng opieka uczniow majacych problemy z nauka;
11) organizacj¢ olimpiad, konkursow, zawodow;

12) rozwijanie zdolnosci uczniow poprzez organizowanie réoznych form, umozliwiajacych
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
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Rozdzial 3

Organy Zespohlu
§ 11
Organami Zespotu s3:
1)  Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.
§ 12

Do zakresu zadan Dyrektora Zespotu nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalno$cia Szkét wehodzacych w sktad Zespotu oraz reprezentowanie
ich na zewnatrz;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Zespolu podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Zespotu;

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;

wspolpraca z Radg Pedagogiczng Zespotu, rodzicami 1 Samorzagdem Uczniowskim
Zespotu;

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkot, przenoszenia ich
do innych oddzialow oraz skreslenia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w

statucie Zespotu;

umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijne;;
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10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

13) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu, w

sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Zespotu;

14) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
15) przedstawianie Radzie Pedagogicznej Zespotu, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dzialalno$ci Zespotu;

16) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole, wtasciwych warunkéw pracy 1
stosunkOw pracowniczych;

17) zarzadzanie powierzonym mieniem szkolnym;
18) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

19) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

20) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

21) organizacja zajgé, do ktorych zalicza sie:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z

zakresu ksztalcenia ogélnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

- zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

- zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

C) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

22) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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23) stwarzanie warunkow do dziatania w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

24) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

25) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

26) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

27) dopuszczanie do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
programéw nauczania przedstawionych przez nauczycieli lub zespot nauczycieli;

28) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow C¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym roku
szkolnym;

29) przedstawianie Radzie Pedagogicznej szkolnego planu nadzoru pedagogicznego w
terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego;

30) powierzanie nauczycielom funkcji kierowniczych oraz innych funkcji w szkole i
odwotywanie ich z tych funkc;ji;

31) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami;

32) opracowanie arkusza organizacji szkot wchodzacych w sktad Zespotu i przedktadanie
ich do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

33) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz
oceny dorobku zawodowego za okres stazu wedtug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach;

34) przyjmowanie uczniéw do szkoty;
35) zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki;

36) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

37) wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajagce z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone;

38) ustalanie w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczym, zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego;

39) odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
odpowiednio przez przedszkole, szkote lub placowke dokumentow zgodnych z
posiadang dokumentacja;
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40) przeprowadzanie corocznej diagnozy programu wychowawczo-profilaktycznego w
zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i1 czynnikoéw ryzyka;

41) prowadzenie rejestru wyj$¢ grupowych uczniow;

42) zapewnianie uczniom w szkole miejsca na pozostawienie podrecznikoéw i przyborow
szkolnych;

43)ustalanie  dlugosci  przerw  migdzylekcyjnych oraz  organizacji  przerw
miedzylekcyjnych w sposob umozliwiajagcym uczniom spozycie positku na terenie
szkoty;

44) zapewnienie przeszkolenia pracownikoOw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

45) wspotpraca z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki;

46) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie
danych osobowych;

47) inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§13

W Zespole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji statutowych zadan szkot wchodzacych w sktad Zespotu dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole oraz pracownicy innych zakladow pracy pehligcy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Zespotu, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.
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2.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej jest dla wszystkich cztonkow obowigzkowy.
Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§14
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkotach
wchodzacych w sktad Zespotu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy szkét wechodzacych w sktad Zespotu;

8) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach; promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

10) uchwalanie zmian w statucie Zespotu;

11) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu;

12) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

13) uzgodnienie z Radg Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego;

14) przedstawienie Matopolskiemu Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkot wchodzacych w sktad Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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3.

2) projekt planu finansowego szkot wchodzacych w sktad Zespotu;

3) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

5) zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program nauczania;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Zespole;

8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
9) prace Dyrektora w zwigzku z dokonywang oceng pracy Dyrektora Zespotu;
10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajegé
wychowania fizycznego;

12) zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

13) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

14) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

15) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

16) kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

17) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego
I z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

18) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym.

Rada pedagogiczna Zespotu moze wystepowac z wnioskami we wszystkich sprawach
szkot wehodzacych w sktad Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespotu lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;
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2) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

3) o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego.

. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§15

W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu, o ktorych mowa w § 2 ust. 3.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych podczas zebrania z rodzicami uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora Zespotu i innych organdw Zespotu,
organu prowadzacego Zespdl oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
whnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu oraz szkot wchodzacych w
sktad Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkot wchodzacych w sktad Zespotu;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie
Z prawem,

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkot wehodzacych w sktad Zespotu;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

7) opiniowanie podjecia i prowadzenie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

8) wnioskowanie o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wchodzacej
w sktad Zespotu;

9) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywang oceng dorobku zawodowego
nauczyciela stazysty, kontraktowego 1 mianowanego za okres stazu;
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6.

10) opiniowanie propozycji zajg¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

11) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

12) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania;

13) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne;

14) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym:;

15) opiniowanie ustalenia przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,;
16) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego i z
zakresu ksztalcenia w zawodzie,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajgé zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

17) opiniowanie ustalenia dtugosci przerw migdzylekcyjnych;

18) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow
na terenie szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Zespotu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow Zespotu;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Zespotu;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, o ktorych mowa w ust. 5.

§ 16

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkot
wchodzacych w sktad Zespotu, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 statutu.
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2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4, Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskdw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

opiniowanie wniosku Dyrektora Zespotu o skreslenie ucznia z listy uczniow;

na wniosek Dyrektora Zespotu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z
dokonywaniem oceny jego pracy;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

podejmowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, dziatan z zakresu
wolontariatu;

opiniowanie ustalenia przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

opiniowanie dtugos$ci przerw migdzylekcyjnych oraz organizacji przerw w sposob
umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

6. Samorzad Uczniowski wybiera ze swojego sktadu rade wolontariatu.

7. Zakres dzialania rady wolontariatu, o ktorej mowa w ust. 6 okresla § 36 statutu Zespotu.
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1.

2.

§17
Organy Zespolu wspotdzialaja na zasadzie pelnego partnerstwa z poszanowaniem swoich

autonomicznych kompetencji oraz zapewnienia biezacej wymiany informacji,
dotyczacych podejmowanych i planowanych dziatan.

Biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ poprzez:

1) zarzadzenia Dyrektora oraz uchwaty organow kolegialnych;

2) spotkania przedstawicieli organow Zespotu;

3) zapraszanie przedstawicieli organow do udziatu w zaplanowanych zebraniach;

4) ogloszenia na tablicy ogloszen i w dzienniku elektronicznym.

W szczegblnych wypadkach, na wniosek co najmniej dwdch organéw Zespolu moze by¢

zwotane w terminie do dwoéch tygodni spotkanie nadzwyczajne reprezentantow
wszystkich organow Zespotu.

§18
W razie zaistnienia sporu miedzy organami Zespotu gtéwnym obowigzkiem organéw jest
dazenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygnigcia sporu.
W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami Zespolu, Dyrektor podejmuje role
mediatora, z wylaczeniem sporéw, w ktorych sam jest strong. W takim przypadku
powolywana jest komisja, o ktorej mowa w ust. 3.
W razie wyczerpania mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu oraz w przypadku, gdy strong w
sporze jest Dyrektor Zespotu, w celu jego rozstrzygniecia dopuszcza si¢ mozliwos¢
powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi:
1) dwoch przedstawicieli wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna;
2) dwoch przedstawicieli wybranych przez Rade Rodzicow;

3) dwoch przedstawicieli wskazanych przez Dyrektora Zespotu;

4) dwoch przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, jezeli strong sporu jest Samorzad
Uczniowski.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istotg sporu przeprowadza
postepowanie wyjasniajace, a rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron.

W przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygniecia sporu na terenie Zespotu, strony moga
zwrdcic¢ si¢ 0 pomoc w jego rozstrzygnigciu do mediatora zewngtrznego.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkol wchodzacych w sklad Zespolu

§19

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Na ich podstawie tworzy si¢ terminarz zaje¢ szkolnych w danym roku szkolnym.

1.

§ 20

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja arkusze organizacji szk6t wchodzacych w sktad Zespotu opracowane przez
Dyrektora Zespotu, zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe 1 przepisami ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 21

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkot wechodzacych

w sktad Zespotu sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogodlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych =zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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2. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne zajecia edukacyjne.

3. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 4 1 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

4. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu zasady podzialu na grupy na obowigzkowych
zajeciach okresla rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot.

§ 22

1. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego prowadzone s3a =zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w formie praktycznej. Zadaniem praktycznej nauki zawodu
jest potaczenie uzyskanych wiadomosci  z przedmiotow zawodowych  nauczanych
w szkole z umiejetno$ciami praktycznymi w wykonywaniu przysziego zawodu.

3. Szczegdtowe cele sformutowane sg w programach nauczania tych przedmiotéw
w odniesieniu do zawodow.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie:
1) praktyk zawodowych organizowanych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w
Nowym Saczu na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Zespotem, a Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Saczu.

2) zaje¢ praktycznych realizowanych w ramach planu nauczania w zawodzie technik
informatyk, technik teleinformatyk, technik elektryk, technik elektronik, technik
mechatronik, technik automatyk, technik programista.

5. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem praktyk, ustalanym
corocznie zgodnie z planami nauczania dla poszczegélnych zawodow.

6. Uczniowie klas odbywajacy praktyke zawodowa w danym roku szkolnym sa
przekierowywani do Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Saczu w celu jej
realizacji zgodnie z umowa zawarta migdzy Zespolem 1 Centrum Ksztalcenia
Zawodowego.

7. Kierownik Szkolenia Praktycznego sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk
zawodowych.

8. Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej jest: odbycie praktyki
zawodowej i uzyskanie z niej pozytywnej oceny.

§ 23

1. Zajgcia praktyczne w zawodach: technik informatyk, technik teleinformatyk, technik
programista realizowane sg w cato$ci w pracowniach szkolnych Zespotu.

21|Strona



1.

Zajecia praktyczne w zawodach: technik elektryk, technik elektronik, technik
mechatronik, technik automatyk realizowane sg cze$ciowo w pracowniach szkolnych
Zespotu jak réwniez w odpowiednio wyposazonych pracowniach Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Nowym Saczu.

Kierownik Ksztatcenia Praktycznego sprawuje nadzor nad przebiegiem zajeé
praktycznych.

Ksztatcenie praktyczne w szkole jest realizowane w specjalistycznych pracowniach
szkolnych. Ksztalcenie prowadzone jest w grupach, ktérych liczebno$¢ okresla podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach.
§24
Do realizacji celéw statutowych szkota dysponuje nastgpujacymi pracowniami szkolnymi:
1) pracownia pomiardéw elektrycznych i elektronicznych;
2) pracownia urzadzen mikroprocesorowych;
3) pracownia teleinformatyczna;
4) pracownia sieci internetowych;
5) pracownia aplikacji internetowych;
6) pracownia urzadzen techniki komputerowej;
7) pracownia systemow komputerowych.
Szczegdlowe zasady korzystania z wyzej] wymienionych pomieszczen 1 pracowni

okreslaja odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu  w tych
pomieszczeniach.

Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaje¢ praktycznych i innymi
pomieszczeniami dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad pracowniami szkolnymi, o ktérych mowa w
ust. 1. maja w szczegdlnosci obowiazek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla ucznidow;
2) utrzymywac¢ w nich nalezyty porzadek;

3) dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

§ 25

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej mtodziezy
oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zainteresowan
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uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare
mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy

szkoty.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaj¢c lekcyjnych 1
po ich zakonczeniu.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez Dyrektora
Zespotu.

§ 26

Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

gromadzenie 1 wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢éwiczeniowych oraz innych
materialow bibliotecznych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniows;
wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig;
organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1)

w zakresie wspotpracy z uczniami:
a) umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,

b) korzystania z ksigegozbioru podrgcznego i czasopism w ramach czytelni,

c) prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym
planem,

d) pomocy w kompletowaniu materialow tematycznych potrzebnych uczniowi,
€) pomocy w opracowywaniu prac domowych,

f) uwzgledniania zyczen i oczekiwan ucznidéw w polityce gromadzenia zbiorow,
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g) wspierania rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan uczniow;
2) w zakresie wspélpracy z nauczycielami:

a) wypozyczania ksigzek oraz innych zbiorow, w tym takze z ksiegozbioru
podrecznego,

b) udostgpniania czasopism i literatury fachowe;j,

€) udostepniania programéw komputerowych oraz prezentacji i materiatow
opracowanych przez innych nauczycieli,

d) kompletowania materiatow tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,

e) wspoOlpracy dotyczgcej gromadzenia zbiorow, uwzglednianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli,

f) informowania o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke, a
takze artykutach w czasopismach fachowych;

3) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) udostepniania obowigzujgcych dokumentow szkolnych,
b) umozliwienia korzystania z ksi¢gozbioru,

¢) informowania o statystykach czytelnictwa uczniow i 0 przypadkach niestosowania
si¢ do regulaminu biblioteki;

4) w zakresie wspoélpracy z innymi bibliotekami:
a) wspotuczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,
b) udziatu w konferencjach metodycznych i warsztatach,

C) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen.

§ 27

1.  Szkoty wchodzace w sktad Zespotu odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole.

2. W czasie zaje¢ obowiazkowych opieke sprawuja:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia;
2) nauczyciele dyzurujacy w czasie przerw i przed lekcjami;
3) w wyjatkowych sytuacjach inni pracownicy szkoty.

3. Dyzur pelnig nauczyciele wedtug opracowywanego harmonogramu, z uwzglednieniem
ponizszych zasad:
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10.

11.

1) w czasie pelnienia dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do kontroli zachowania
mtodziezy;

2) nauczyciel dyzurujacy ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
1 w zadnym wypadku nie moze pozostawi¢ grupy bez opieki, a w razie niemoznosci
pehienia dyzuru zglasza ten fakt Dyrektorowi;

3) zabrania si¢ wychodzenia ucznidéw w czasie przerw poza teren szkoty.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas wyjs$¢ poza teren szkoty (kino, teatr, itp.) oraz
zawodow sportowych odpowiada wyznaczony opiekun grupy.

W czasie wycieczek turystyczno-krajoznawczych za bezpieczenstwo mtodziezy
odpowiada organizator - kierownik wycieczki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego nie uczgszcza na t¢ lekcje, jezeli jest
ona pierwsza lub ostatnia w rozkladzie jego zaje¢, 1 o ile takg prosbe na pismie zlozg
rodzice ucznia. Rodzic ucznia sklada pisemne os$wiadczenie o odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo ucznia w tym czasie.

Uczen pelnoletni zwolniony z lekcji wychowania fizycznego nie uczgszcza na t¢ lekcje,
jezeli jest ona pierwsza lub ostatnia w rozkladzie jego zajeé. Uczen sklada pisemne
o$wiadczenie o odpowiedzialnos$ci za swoje bezpieczenstwo w tym czasie.

Jezeli zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w innym czasie niz okreslony
w ust. 6 1 7, uczen ma obowigzek przebywac w bibliotece szkolne;j.

Za dokumentacj¢ dotyczaca zwolnien z zajg¢ wychowania fizycznego odpowiedzialni
sa nauczyciele wychowania fizycznego.

Rodzice uczniéw powinni do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego poinformowaé
wychowawce klasy lub Dyrektora Zespotu o wszelkich wystepujacych u ucznia
przeciwwskazaniach (np. chorobach przewleklych) w realizacji zaje¢ przewidzianych
planem pracy szkoty oraz o wszelkich zmianach w tym zakresie.

Uczen, ktory nie uczestniczy w lekcjach religii lub wychowania do Zycia w rodzinie,
nie uczgszcza na lekcje pierwsza lub ostatnia w rozkladzie zaje¢, a jezeli religia
lub wychowanie do Zycia w rodzinie jest na pozostalych lekcjach, wowczas uczen
ma obowiazek przebywac¢ w bibliotece szkolne;.

§ 28

Wychowawca klasy ma obowigzek zapoznania mtodziezy z ogdlnymi zasadami
bezpieczenstwa na pierwszych zajeciach z mtodzieza w nowym roku szkolnym.

Zasady przestrzegania przepisow BHP w pracowniach szkolnych okreslajg regulaminy
poszczegdlnych pracowni 1 pomieszczen. Nauczyciel na pierwszych zajeciach z
mtodzieza omawia zasady bezpieczenstwa, a fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Zasady postepowania nauczycieli i metody wspolpracy z policja w sytuacjach zagrozenia
dzieci oraz mtodziezy przestepczoscia i demoralizacjg okresla odrebny regulamin.
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W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynki i teren
szkolny objeto monitoringiem wizyjnym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29

1. Szkota zapewnia uczniom dost¢gp do Internetu i podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju oraz zapewnia instalacje¢ i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego.

2. Uczniom, uzytkownikom sieci komputerowych, zabrania si¢ wszelkiej dziatalnosci typu
hackerskiego, w szczego6lnosci wlamywania si¢ na konta, niszczenia plikow innych
uzytkownikéw, naruszania zasad poufnosci poczty elektronicznej i temu podobnych.

3. Ucznidw obowigzuje rowniez przestrzeganie ogolnych zasad korzystania z internetowych
medidw spotecznosciowych, w szczegdlnosci poszanowanie godnosci i prywatnosci
innych uzytkownikow.

§ 30

1. Z telefonéw komorkowych na terenie szkoly mozna korzysta¢ podczas przerw, przed oraz
po zajeciach. W czasie zaje¢ edukacyjnych telefony oraz inne urzadzenia elektroniczne
muszg by¢ wylaczone, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 82 statutu.

2. Zabrania si¢ wykonywania zdje¢¢ oraz nagran filmow na terenie Szkoly i w czasie zajgc,
poza przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode Dyrektora, wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§ 31

W szkole obowiazuje zakaz palenia papierosow, e-papierosOw, uzywania innych srodkow
psychoaktywnych oraz spozywania alkoholu.

§32

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
Ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow

jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.
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4. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 33

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu aktywnie wspoétdziatajg z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny migdzy innymi
w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowania srodowiska ucznia;
rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniéw zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sig;

nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktéw i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

pomocy psychologicznej;

10) profilaktyki uzaleznien;

11) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

12) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

§ 34

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa, budzecie Samorzadu Miasta, Rady Rodzicéw lub innych zrodet.

2. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny lub w wyjatkowych sytuacjach socjalny .

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa stypendia za wyniki
W nauce:

1) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
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2) stypendium ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania;
3) stypendium Prezydenta Miasta Nowego Sacza.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) pomoc z funduszu Rady Rodzicow w razie wypadkow losowych lub szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej;

2) pomoc w celu poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych uczniom w
trudnej sytuacji materialnej z r6znych zrédet.

5. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej Swiadczen rownoczesnie, jesli spetnia on
kryteria okreslone kazdorazowo w regulaminie przyznawania stypendiow.

§ 35

1. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu prowadzg zaplanowane i systematyczne dzialania w
zakresie doradztwa zawodowego, w celu wspierania ucznidéw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu, polegajace w szczegdlno$ci na prowadzeniu zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego.

2. Szkoty wchodzace w sklad Zespotu Szkot organizujg wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach;

2) prowadzenie zajec, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow na
podstawie uzdolnien, zainteresowan i temperamentu;

3) prowadzenie zajgé, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi
ksztalcenia;

4) opracowanie informacji o mozliwosciach wyboru zawodu i sytuacji na rynku pracy;

5) wyposazenie ucznidow w umiejetnosci sporzadzania dokumentow okre§lonych
procedurg ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentows;

6) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

7) prezentowanie zestawien statystycznych oraz danych dotyczgcych zmian na rynku
pracy.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

4. Osoba wyznaczong do koordynowania dziatan w zakresie doradztwa zawodowego jest
szkolny doradca zawodowy.
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1.

2.

§ 36

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$ci i warunki do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym m.in. poprzez dziatania z zakresu wolontariatu.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, umiejetno$¢ dostrzegania oséb potrzebujacych, pobudza
empati¢ oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi.

Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatlow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu;

3) rodzicow;

4) Samorzad Szkolny;

5) inne osoby i instytucje.

§ 37

W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

§ 38

Przy szkole dziala Stowarzyszenie ,,Sadecki Elektryk”, ktoérego celem jest dzialalno$¢

na rzecz rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania,

w szczegblnosci dziatalnos¢ na rzecz Zespolu Szkoét Elektryczno-Mechanicznych
im. gen. Jozefa Kustronia w Nowym Saczu.

2. Szczegodtowe cele 1 zasady dzialalnosci okresla statut Stowarzyszenia ,,Sadecki Elektryk™.
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§ 39
1. Na terenie szkotly dziata Uczniowski Klub Sportowy ,,Btyskawica’’.

2. Zasady dziatalnosci Uczniowskiego Klubu Sportowego ,,Blyskawica” i sposoby
finansowania okres$lajg odrebne przepisy.

§ 40

1. Szkoly wchodzace w sklad Zespotu prowadza dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu
poszerzenie lub modyfikacje¢ zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztalcenia,
wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajac
potrzeby $rodowiska i specyfike szkoty, zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej ze wzgl¢du na mozliwosci w szczegdlnosci w zakresie:
1) wymiany do$§wiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy miedzy Szkota a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

3. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewzigc;
3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

§ 41

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1 realizowana jest w szczegdlno$ci przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w szkole i w klasie;

2) zaznajamianie rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania oraz zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, frekwencji, ocenach, postgpach
1 przyczynach niepowodzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka oraz o jego
szczegblnych uzdolnieniach podczas zebran z rodzicami, dyzuréw, konsultacji
oraz indywidualnych spotkan;
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4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami w kazdym pétroczu
3. Wspoldziatanie z rodzicami przybiera w szczegolnosci formy:

1) zebran rodzicow zgodnie z ustalonym harmonogramem w roku szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;
4) spotkan indywidualnych z rodzicami;

5) uroczystosci, imprez i wycieczek.

§ 42
1. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania zorganizowany jest
internat, w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, a w

szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniow.

2. Do internatu w pierwszej kolejnosci sg przyjmowani uczniowie szkoét wchodzacych w
sktad Zespotu.

3. W przypadku wolnych miejsc w internacie moga by¢ przyjmowani uczniowie innych
szkot.

4. Do zadan internatu w szczego6lnos$ci nalezy:
1) zapewnienie warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
2) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych;

3) zapewnienie wychowankom catodziennego wyzywienia i zakwaterowania,

4) ksztattowanie wtasciwych cech etyczno-moralnych, wrazliwosci
1 odpowiedzialnosci wychowankow;

5) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowych,
gospodarczych;

6) rozwijanie dzialalno$ci samorzadowej wychowankow.

5. Internat prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny a prace opiekunczo-wychowawcza
w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§ 43

Warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie
1 wyzywienie, a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala Dyrektor Zespotu w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze, przy czym ilos¢ grup
wychowawczych uzalezniona jest od liczby wychowankow.

Liczbg¢ uczniéw w grupie wychowawczej okresla Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z
organem prowadzacym.

Zajecia wychowawcze z jedng grupg wychowankow wynosza tygodniowo 49 godzin
zegarowych.

W internacie moze dziala¢ Mtodziezowa Rada Internatu reprezentujaca wychowankow,
ktorej kompetencje 1 zakres dziatania okresla regulamin internatu.

§ 44

Internatem kieruje kierownik internatu, ktory jest bezposrednim przetozonym
zatrudnionych w nim pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

Szczegdtowy zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci zatrudnionych w internacie
pracownikow okresla na pismie kierownik internatu w uzgodnieniu z Dyrektorem
Zespotu.

Kierownik internatu w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu powierza kazda grupe
wychowawczg opiece wychowawczej co najmniej jednemu z wychowawcdw internatu.

. Celem zapewnienia wychowankom zakwaterowanym w internacie opieki i
bezpieczenstwa w porze nocnej (w godz. od 22:00 do 6:00) zatrudnia si¢ wychowawce
lub opiekuna nocnego.

Zakres czynnosci opiekuna nocnego ustala kierownik internatu.

Prawa i obowigzki wychowankow, przypadki uzasadniajace zastosowanie kary skreslenia
z listy mieszkancow oraz rozktad dnia i tygodnia w internacie uwzgledniajacy czas na
nauke, prac¢ na rzecz internatu lub $rodowiska, zajecia kulturalne, sportowe 1 inne formy
wypoczynku 1 rozrywki okresla regulamin internatu.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 45

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji 1 obstugi zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. W Zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektorow Zespotu:
a) wicedyrektor ds. dydaktycznych,
b) wicedyrektor ds. wychowawczych;
2) kierownika szkolenia praktycznego
3) kierownika internatu.
3. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2 powierza i odwotuje z nich Dyrektor Zespotu, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 46

Do zakresu zadan wicedyrektorow Zespotu nalezy:
1) zastgpowanie Dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci;

2) nadzorowanie realizacji program6éw nauczania zgodnie z podziatem zadan ustalonym
przez Dyrektora Zespotu;

3) przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz przydziatu godzin nauczycielom na
dany rok szkolny;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

5) nadzorowanie prawidtlowosci prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

6) opracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli,

7) nadzorowanie prawidlowosci rozliczania godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

8) biezace monitorowanie dziatalnosci edukacyjnej szkot wehodzacych w sktad Zespotu;

9) nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy w czasie zaje¢ organizowanych w
szkotach wchodzacych w sktad Zespotu;

10) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim;
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11) wykonywanie innych zadan wnikajacych z zakresu obowiazkow okreslonych przez

Dyrektora Zespotu.

§ 47

Do zakresu zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)
2)

3)

opracowanie planu praktyk zawodowych;
organizowanie praktyk zawodowych uczniéw Technikum;

uzgadnianie umowy z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyki i odpowiadanie

za przygotowanie odpowiedniej liczby miejsc dla wszystkich uczniow;
4) nadzorowanie przebiegu praktyk zawodowych uczniow Technikum;

5)

6)

7)

udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

organizacja egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow okre§lonych przez
Dyrektora Zespotu.

§ 48

Do zakresu zadan kierownika internatu nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie wlasciwej dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej internatu;
sprawowanie nadzoru nad organizacjg pracy wychowawcow internatu;

organizowanie kontroli oraz analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej w
internacie oraz pracownikow obstugi internatu;

koordynowanie bezpieczenstwa, dyscypliny, stanu higienicznego i porzadku
przebywania mtodziezy na terenie internatu;

czuwanie nad ogodlng estetyka pomieszczen i tematyka dekoracji;

rozwijanie wsrod milodziezy dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej 1 sportowo-
rekreacyjnej oraz nawykow respektowania powszechnie obowigzujacych norm
spotecznych i pomocy rowiesniczej;

prowadzenie wspotpracy ze szkotami, do ktorych uczgszczaja wychowankowie;

przeprowadzanie kontroli stanu technicznego sprzg¢tu bedacego na wyposazeniu
internatu;

planowanie 1 wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczonych dla internatu;

10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem internatu;
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11) reprezentowanie pracownikdéw internatu wobec Dyrektora Zespotu,

12) wykonywanie innych zadan wnikajacych z zakresu obowiazkow okreslonego przez
Dyrektora Zespotu;

13) wspotpraca z wicedyrektorem ds. wychowawczych szkoty, z pedagogiem szkolnym
oraz wychowawcami klasowymi uczniow mieszkajacych w internacie;

14) udziat w pracach Zespotu Wychowawczego rozpatrujacego okoliczno$ci incydentow
natury wychowawczej;

15) wspotdziatanie z Radg Rodzicow w zakresie pomocy socjalnej i §wiadczen losowych.

§ 49
W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz;

2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty okreslonych
w rozdziale 2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace

potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) ksztalci¢c i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

3) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow,
ras i $wiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania
si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
6) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.
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3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzglgdem organizacyjnym,
metodycznym 1 merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

3) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy

indywidualnej i zespotowe;;

4) przestrzeganie szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztalttowanie uzdolnien
1 zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) udzielanie pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

8) kierowanie si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz ich
sprawiedliwe traktowanie;

9) dokonanie wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszezonych do uzytku
szkolnego;

10) przedstawienie Dyrektorowi Zespotu programu nauczania;

11) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;
12) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;

13) zapoznanie uczniéw z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp oraz
egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach 1 pracowniach;

14) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
15) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajegciach edukacyjnych;

16) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

17) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;
18) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
19) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

20) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i konsultacjach;
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21) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;
22) informowanie uczniow oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 50

1. Dyrektor szkoty powierza kazda klase¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.

2. W miar¢ mozliwosci, Dyrektor szkoty zapewnia ciggto$¢ pracy wychowawczej w danej
Klasie.

3. Wychowawca po zakonczeniu cyklu ksztalcenia klasy, nad ktora sprawowat opieke
wychowawczg ma prawo do rocznej przerwy od obowigzkow wychowawcy, o ile
pozwalaja na to warunki organizacyjne szkoty.

4. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
1)  zinicjatywy Dyrektora w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2)  w przypadku uzasadnionego wniosku wychowawcy;
3)  napisemny, uzasadniony wniosek ponad 50% rodzicow i uczniow.

5. W przypadku wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3 Dyrektor Zespotu:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

2) w przypadku stwierdzeniu zasadnosci wniosku moze podjac¢ decyzje o zmianie
wychowawcy.

§ 51
1. Do zakresu zadan wychowawcy oddzialu nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;
3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami 1 rodzicami réznych form

wspolpracy rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych uczniow
oraz integrujacych klase;
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4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogotu uczniow, a w szczegdlnosci
wobec tych, ktorym potrzebna jest opieka indywidualna;

5) ustalanie treSci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

6) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego pracg;

7) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty;

8) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

9) ufatwianie uczniom wlasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien;

10) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;
11) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow;

12) rozwigzywanie sporéw powstatych w zespole uczniowskim oraz sporow miedzy
uczniem a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

13) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepow i osiagnie¢ ich dzieci, wlaczania
rodzicow w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych;

14) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

15) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacjg
wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegdétowymi warunkami i sposobami
oceniania;

16) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji;

17) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

18) wnioskowanie i objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

19) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

20) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniéw;

21) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

22) zapoznanie uczniow 1 ich rodzicow z zasadami przeprowadzania egzaminu
maturalnego, egzaminu z kwalifikacji w zawodach, okreslonymi w rozporzadzeniu
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty;

38|Strona



23) wspolpracowanie z wychowawcami internatu w przypadku zamieszkania w nim

wychowanka.

§ 52

1. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie porad i konsultacji;

10) udzielanie rodzicom ucznidow pomocy w formie porad, konsultacji, warsztatow

I szkolen;

11) udziat w pracy zespotu tworzonego dla ucznia objgtego pomoca psychologiczno-

pedagogiczng;
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12) udzielanie merytorycznego wsparcia wychowawcy oddziatu przy:
a) ustalaniu zakresu, w jakim uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b) okreslaniu form i sposobow udzielania pomocy, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

€) ustalaniu sposobow dostosowania wymagan edukacyjnych, form i metod pracy z
uczniem;

13) podejmowanie wspoélpracy z innymi pracownikami szkoty, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi instytucjami i placowkami dziatajagcymi na
rzecz mtodziezy i rodziny;

14) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

15) informowanie Dyrektora o przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga obj¢cia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

16) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

17) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

18) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

19) organizowanie prelekcji, warsztatow prowadzonych przez przedstawicieli
specjalistycznych stuzb 1 organizacji.

2. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci :

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w celu zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty ;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$lania niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) Wspotpraca z zespotem przygotowujagcym wielospecjalistyczng oceng poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w zakresie opracowania oraz
realizacji, w tym zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) Wspolpraca z innymi podmiotami, w tym z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
poradniami specjalistycznymi, innymi szkotami i1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
dyrektorem, pielegniarka szkolng ,kuratorem sadowym,;

§ 53
1. Do zakresu zadan wychowawcy internatu nalezy w szczegolnosci:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem mitodziezy, tadem i porzadkiem w pomieszczeniach w
ktérych przebywa i z ktorych korzysta mtodziez;

2) wdrazanie do poszanowania mienia spotecznego;
3) realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) dbatos¢ o rozwdj fizyczny i psychiczny mtodziezy poprzez organizowanie réoznych
form aktywnosci fizycznej 1 sportowej, profilaktyka i aktywne zwalczanie wszelkich
przejawow patologii spotecznych (natogi, uzywki, przemoc, agresja, tamanie prawa
wewngtrznego, zewngtrznego, ogdlnie przyjetych zasad zycia spotecznego);

5) organizacja pracy wychowawczej w sposob motywujacy i sprzyjajacy osiaganiu
sukcesOw w nauce;

6) organizacja pomocy uczniom majagcym niepowodzenia szkolne (monitorowanie
frekwencji, analiza efektywnosci pracy umystowej, organizacja pomocy kolezenskie;j,
wskazywanie na zasoby 1 instytucje wspierajace proces dydaktyczny, wspotpraca z
wychowawcami 1 nauczycielami przedmiotow, organizacja zaje¢ wychowawczych
wspierajacych proces uczenia si¢);

7) stosowanie réznorodnych form pracy wychowawczej motywujacych wychowankow
do odkrywania uzdolnien i talentow, rozwijania zainteresowan;

8) stwarzanie sytuacji wychowawczych stuzacych wzmacnianiu poczucia wtasnej
wartosci;

9) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu do
dyspozycji wychowankéw, pobudzanie do roznorodnej aktywnosci sprzyjajacej

wzbogacaniu osobowosci;
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11) podejmowanie dziatah integrujacych mtodziez;
12) ksztaltowanie postaw praworzadnosci, umiej¢tnosci i zachowan prospolecznych,

odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, samorzadnosci, przygotowujacych
wychowankow do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

13) podejmowanie dziatan ulatwiajacych adaptacje w srodowisku rowiesniczym;

14) ksztaltowanie potrzeby samodzielnosci, wdrazanie do samoobstugi, wyrabianie

umiejetnosci 1 nawykow potrzebnych w codziennym zyciu;

15) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem wychowanka, poszanowanie jego

godnosci osobistej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy;

17) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Do

zakresu obowiazkéw wychowawcy pelnigcego dyzur nocny w internacie nalezy w

szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

Do

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapoznanie si¢ z lista obecnosci wychowankéw w danym dniu;

zapewnienie bezpieczenstwa i odpowiednich warunkéw odpoczynku nocnego
wychowankom;

dopilnowanie ciszy nocnej od godz. 22:00 do godz. 6:00;

prowadzenie dokumentacji dyzuru zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 54
zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu, o ktorym mowa w § 35 ust. 3 oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w
programie, 0 ktérym mowa w § 35 ust. 3;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 35 ust. 3.
42|Strona



2. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw; koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej
prowadzonej przez szkoty wchodzace w sktad Zespotu;

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 55
1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa
1 spoteczna;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie
z odregbnymi przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz
obowigzany jest w szczegolnosci do:

1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

2) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
3) gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);
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6) selekcji zbioréw (materiatow zbednych i niszczonych);

7) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

3. Do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)

e)

organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

wspoOtpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych zajec

edukacyjnych,
doskonalenie warsztatu pracy,
sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

prowadzenie wymaganej dokumentacji;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

3)

4)

b)

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow,
analizag obowigzujacych w szkole programoéw nauczania, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, ewidencjonowanie i
opracowywanie zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrgcznikow, materiatdéw
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

udostepnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji:

a)
b)
c)
d)

gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie ré6znych zrodetl informacji,
pomoc w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury,
udzielanie porad bibliograficznych,

dbatos¢ o powierzone zbiory;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych Zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

a)

zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciagtej jej modernizacji,
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5)

6)

7)

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrodta
medialne,

C) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

d) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng
I spoteczna;

wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami m.in. poprzez:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do olimpiad i egzaminow.

§ 56

1. Czionkowie Rady Pedagogicznej tworzg zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przedmiotow humanistycznych,

jezyka polskiego,

jezykow obcych,

matematyki,

przedmiotow $cistych,

wychowania fizycznego i1 edukacji dla bezpieczenstwa,
przedmiotow zawodowych — informatyczno-teleinformatycznych,

przedmiotéw zawodowych — elektryczno-elektroniczno-mechatronicznych;

2. Zebrania zespotow zwotuje ich przewodniczacy, ktorym jest nauczyciel powolany przez
Dyrektora Zespolu na wniosek danego zespotu nauczycieli.

3. Zadaniami zespotow przedmiotowych jest:

1) opracowanie i przekazanie uczniom zagadnien tematycznych obowigzujacych na
egzaminach maturalnych 1 potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach,
koordynowanie pracy nauczycieli i uczniow z informatorami maturalnymi oraz
informatorami o egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach;

2)

omawianie materiatow uzyskanych na konferencjach przedmiotowych;
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3) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli przy uzgadnianiu decyzji w sprawie wyboru
programoéw 1 podrecznikOw oraz korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

4)  prowadzenie samoksztalcenia - lekcje kolezenskie i ich omawianie;

5) przygotowanie projektu opinii programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole;

6)  opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w szkole.

Oprocz zespotow przedmiotowych, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ tworzone zespoty
nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 powotuje Dyrektor Zespotu.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, o ktorym mowa w ust. 4, moze
wyznaczy¢ do realizacji okreSlonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikdéw Zespolu. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby
niebgdace pracownikami Zespotu.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 1 4 okreslaja plan pracy i zadania do realizacji w danym
roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotow odbywa si¢ podczas ostatniego w danym

roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania zespoldéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 4 sg protokotowane w oddzielnych
protokolarzach.

§ 57

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) pracy w warunkach umozliwiajgcych wlasciwe wykonywanie obowigzkow;
3) wynagrodzenia za pracg;

4) urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego i innych zwolnien od pracy;

5) zglaszania do Dyrektora Zespotu wnioskow dotyczacych warunkow pracy.

. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi maja obowigzek dba¢ o zdrowie

1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkoty poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprz¢tu i narzgdzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewltasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;
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3) wspodlprace w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowania ich godnosci osobistej;

4) zglaszanie nauczycielom, a szczegblnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom
klas, a w sytuacjach szczeg6lnie niebezpiecznych — Dyrektorowi Zespotu, wszelkich

zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidéw;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku

pracy.
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Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 58

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja: rozdziat 3a ustawy
o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w
szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie.

48|Strona



6. Przedmiotem oceniania jest:
1) wiedza 1 umieje¢tnosci przedmiotowe, ogdlnoksztalcace i w zawodzie, objete
ramowymi programami nauczania, uwzgledniajagca obowigzujgce podstawy
programowe;
2) umiejetno$¢ praktycznego wykorzystania i zastosowania zdobytej wiedzy;
3) umiejetnos$¢ rozwigzywania zadan i problemows;
4) umiejetno$¢ uzasadniania, argumentowania, przekonywania;
5) umiejetno$¢ komunikowania przez ucznidow swych sagdow, rozwigzan i przekonan;
6) aktywnos$¢ na lekcjach i1 innych zaje¢ciach edukacyjnych;
7) przygotowanie do samoksztalcenia;
8) umiejetnos¢ pracy w zespole;
9) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow, sytuacji trudnych i problemowych;
10) kreatywnosc¢, pomystowos$é;

11) wysilek wktadany w uzyskanie rezultatow.

§ 59
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow na zajeciach edukacyjnych
ujetych w przedmiotowym systemie oceniania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0.

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o obowigzujacym w szkole sposobie informowania o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, o ktorym mowa § 66. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

49|Strona



. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 nauczyciele sktadaja u dyrektora
ds. dydaktycznych oraz umieszczajg je na stronie internetowej szkoty.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych:
1) przekazujg w formie ustnej uczniom na pierwszych godzinach lekcyjnych swojego
przedmiotu, nie poézniej niz w terminie do dwéch tygodni od momentu

rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych, a fakt ten odnotowujg w dzienniku lekcyjnym;
2) przekazuja rodzicom poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

. W razie potrzeby rodzice maja rowniez mozliwo$¢ zapoznania si¢ z informacjami, o
ktorych mowa w ust. 1 1 2 u dyrektora ds. dydaktycznych oraz bezposrednio u nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami
wskazuje powyzsze zrodla, a fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w tematyce
zebrania.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§ 60

Oceny biezace 1 §rédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)  celujacy — 6;

2)  bardzo dobry - 5;

3) dobry-—4;

4)  dostateczny — 3;

5)  dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

. W ocenianiu biezagcym nie dopuszcza si¢ oznaczenia ocen ,,+’1,,—.
. W ocenianiu biezgcym mozna stosowac zapis ‘’bz’’- brak zadania.

. Ze wzgledu na specyfike przedmiotu wychowania fizycznego mozna stosowac zapis
,hie¢wiczacy” lub ,,brak stroju” - skrot ,,n¢”.

Oceny biezace w dziennikach lekcyjnych odnotowuje si¢ stosujac zapis cyfrowy.

. Raz w potroczu uczen ma prawo w momencie wywotania do odpowiedzi zrezygnowac
Z jej udzielenia - nie dotyczy to zapowiedzianych prac kontrolnych.
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Raz w poétroczu podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczen moze zglosi¢ rezygnacje
z wykonywania ¢wiczen.

W sytuacjach okreslonych w ust. 6 1 7 uczen nie ponosi z tego tytutu konsekwencji,
a nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym (skrét ,,np.”).

§ 61

W szkole stosowane sg rozne formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) sprawdzian — pisemna praca klasowa/ test majgca na celu catosciowe
sprawdzenie stopnia opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci z catego
dziatu programowego lub kilku dzialow;

2) kartkowka - to krotka praca pisemna zastepujaca odpowiedz ustna,
obejmujaca ostatnio ¢wiczone na lekcji zagadnienia. Moze by¢
przeprowadzona bez wczesniejszej zapowiedzi na kazdej lekcji;

3) oraz inne wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu - /wypowiedz ustna, prace
domowe, prezentacje, referaty, praca w grupie, projekty, aktywnos¢ ucznia na
zajeciach, aktywny udziat w konkursach przedmiotowych /

4) systematyczno$¢ udzialu w zajeciach (w przypadku oceny z zaje¢ wychowania
fizycznego) oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole
na rzecz kultury fizycznej.

Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia precyzuja nauczyciele
poszczegdlnych dziedzin edukacyjnych, z tym zZe oceny biezace formutowane
sa systematycznie w oparciu o wszelkie dostgpne formy i sposoby sprawdzania biezacej
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.

. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu - uzgadnia z uczniami na lekcji
termin 1 zakres materialu oraz odnotowuje go w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem, 0 ile nie zaplanowano juz w danym dniu innego sprawdzianu.

Za zgoda uczniow danej klasy, istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowego
sprawdzianu w danym dniu.

W przypadku prac pisemnych nauczyciel jest zobowigzany do wczes$niejszego podania
uczniom kryteriow, wg ktorych praca bedzie oceniana. Nauczyciel, w zaleznosci od
specyfiki przedmiotu, dokonuje wyboru formy oceniania.

Jezeli z przyczyn obiektywnych sprawdzian nie zostal napisany w ustalonym terminie,
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ go na najblizszych zajeciach edukacyjnych.

Jezeli uczen nie pisat sprawdzianu przystepuje do jego napisania w terminie ustalonym z
nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W razie stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia, nauczyciel uniewaznia prace,
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym (uwagi) i zglasza go wychowawcy
klasy/Dyrektorowi. Na ucznia naklada si¢ kare zgodnie z obowigzujaca statutowa
gradacjg kar.

. Nauczyciel przedmiotu sprawdza krotkie formy pisemne w ciggu dwoch tygodni, dluzsze
wypracowania pisemne i sprawdziany do miesigca i omawia je na forum klasy.
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§ 62
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sg omawiane przez
nauczyciela bagdz w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan w terminie ustalonym przez
obie strony.

Zainteresowanemu uczniowi lub jego rodzicom nauczyciel udostepnia prace klasowa
poprzez mozliwos$¢ sporzadzenia notatek, odpisu lub kopii pracy.

Na wniosek ucznia 1lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3 udostepniana jest do wgladu na terenie szkoty w
obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika.

Prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego, t;.
31 sierpnia.

§ 63
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o
ktérych mowa w § 59 ust. 1 pkt 1.

. O ocenach uzyskanych przez uczniow oraz o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia wychowawca klasy
informuje rodzicéw na zebraniach lub w czasie indywidualnych konsultacji z

wychowawcg lub nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

52|Strona



§ 64

1. Klasyfikacje s$rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w  ciggu roku szkolnego
nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu nauki przed rozpoczeciem ferii zimowych.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $réodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 65

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczng nauke zawodu.

. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, Dyrektor Zespolu upowaznia nauczyciela prowadzacego okre$lone zajecia
edukacyjne w zastepstwie do ustalenia ocen klasyfikacyjnych.

Oceny $rodroczne 1 roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédroczne 1 roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalaja najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 66

. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowigzani s3 do
poinformowania ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
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2. Nauczyciele przedmiotow informujg ucznidow i rodzicdw o przewidywanych rocznych
ocenach Kklasyfikacyjnych poprzez wpisanie oceny do dziennika elektronicznego w
terminie, o ktérym mowa w ust. 1. Rodzic moze rowniez otrzymaé¢ od wychowawcy klasy
wydruk przewidywanych ocen.

§ 67

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizycznej.

2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, drugiego jezyka
obcego, informatyki lub nauki jazdy pojazdem silnikowym, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o

ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii.

§ 68

1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zgromadzonej dokumentacji, po
zasiegnieciu opinii innych nauczycieli, samorzadu klasowego oraz samooceny ucznia.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

54|Strona



4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne

§ 69

1. Okresla si¢ kryteria ocen zachowania:

1)

oceng wzorowa - otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

f)
9)
h)

)
k)

wzorowo spetnia wszystkie obowigzki ucznia okreslone w Statucie Zespotu,
jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i1 srodowisku,

cechuje sie¢ wzorowa kulturg osobista wobec wszystkich uczniow,

pracownikow Zespotu, a takze w swoim otoczeniu i1 prezentuje takg postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,

wyrdznia si¢ tworcza postawa w zespole klasowym, szkole 1 $rodowisku
poprzez udziat w olimpiadach, kotach zainteresowan, samorzadzie, zajeciach
nadobowiagzkowych, zawodach itp.,

umiejetnie taczy funkcje spoteczne z wszechstronnym rozwojem i nauka,

osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych,

jest taktowny, jego postawa jest nacechowana zyczliwo$cig w stosunku do
otoczenia,

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan 1 zdolnosci,
zawsze dba o estetyczny ubior; w dni uroczyste ubiera si¢ odswietnie,
szanuje majatek wlasny 1 szkolny oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie 1 higien¢ wlasng oraz otoczenia, nie uzywa srodkow
psychoaktywnych i nie namawia do nich innych,

dba o pigkno mowy ojczystej, prezentuje wysoka kulture stowa, nie uzywa
wulgaryzmow,

wychodzi z inicjatywami organizowania zycia szkolnego 1 uczestniczy w nich,

wspiera kolegow i kolezanki w trudnych sytuacjach, aktywnie reaguje na
wszelkie przejawy zla,

nie posiada zadnych godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
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2)

3)

4)

ocen¢ bardzo dobrg - otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)

b)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)

spetnia wszystkie obowiazki ucznia okreslone w Statucie Zespotu,

dba o honor i tradycje szkoty,

prezentuje kulture osobistg wobec uczniow i pracownikow Zespotu, a takze w
swoim $rodowisku,

rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci, jest aktywny i tworczy,

Iaczy funkcje spoleczne z aktywnym rozwojem i nauka,

osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych,
na co dzien ubiera si¢ estetycznie, a w dni uroczyste odSwigtnie,

jest pilny w nauce i spetnianiu obowiazkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

dba o zdrowie 1 higiene wtasng oraz otoczenia, nie uzywa srodkow
psychoaktywnych i nie namawia do nich innych,

dba o pickno mowy ojczyste;j,
aktywnie uczestniczy w r6znych formach zycia szkolnego,

wspiera kolezanki i kolegéw w trudnych sytuacjach;

ocen¢ dobrg - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

a)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Zespotu,

kulturalnie zachowuje si¢ wobec 0so6b dorostych i1 kolegéw oraz chetnie
wspolpracuje z wychowaweca klasy,

angazuje si¢ w zadania szkolne w miar¢ swoich mozliwos$ci intelektualnych 1
warunkoéw psychofizycznych,

szanuje mienie swoje i kolegow oraz majatek szkolny,

przestrzega zasad zdrowia, higieny, estetyki osobistej i otoczenia,
nie uzywa $rodkodw psychoaktywnych i nie namawia do nich innych,
nie prowokuje kiotni, konfliktow, bojek,

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

oceng¢ poprawna - otrzymuje uczen, ktory :
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5)

6)

f)

stara si¢ wywigzywac z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Zespotu,
ma wlasciwy stosunek do pracownikéw szkoty 1 kolegow,

przestrzega zasad poprawnego zachowania na uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkotg,

pracuje w miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych,
wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,

szanuje mienie swoje, kolegow i wlasnos¢ szkolna,

nie uzywa $rodkow psychoaktywnych i nie namawia do nich innych,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

niewlasciwe zachowanie stara si¢ umiejetnie rekompensowac;

ocen¢ nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktory :

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

ma trudnosci z wywigzywaniem si¢ z obowigzkow ucznia,

przejawia niewlasciwg postawe wobec kolegdw, pracownikoéw szkoty 1 innych
0sob,

nie przestrzega zasad czystosci, higieny oraz estetyki osobistej 1 otoczenia,

nieodpowiednio zachowuje  si¢ w czasie zajeé lekcyjnych,  uroczystosci
szkolnych 1 imprez organizowanych przez szkole,

nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca klasy 1 nauczycielami innych
przedmiotdw szkolnych,

czgsto opuszeza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia,
nie dba o majatek szkolny, mienie swoje i kolegdw,
uzywa wulgarnego stownictwa,

rzadko podejmuje wysitki poprawy i z trudnosciag wywiazuje si¢ z podjetych
zobowigzan;

oceng naganng - otrzymuje uczen, ktory:

a) W sposob razacy nie przestrzega obowigzkow ucznia zawartych w Statucie
Zespotu,

a) nie szanuje tradycji szkoty,

b) nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,
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c) ma lekcewazacy stosunek do innych, nie wykazuje chgci wspolpracy
z wychowawca,

d) ulega natogom i namawia do nich innych,

e) $wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa,

f) niszczy wlasnos¢ swojg i kolegéw oraz mienie szkolne,

g) bardzo czesto opuszcza zajecia Szkolne bez usprawiedliwienia,

h) czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo,

i) nie wykazuje poprawy mimo rad, ostrzezen i stosowanych przez szkote
srodkoéw zaradczych.

W szczegdlnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach, wychowawca moze odstgpic
od uwzglednienia jednego z punktow sktadowych oceny zachowania, po uzgodnieniu z
wicedyrektorem ds. wychowawczych.

. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca Klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznidow oraz ich rodzicow

0]

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpisanie oceny

do dziennika elektronicznego.

1)

2)

3)

§70
Uczen lub jego rodzic maja prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dhuzszym niz 2

dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sklada si¢ w sekretariacie szkoty.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze zwroci¢ si¢ uczen, ktory:

nie opuscil bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej z przedmiotu, z ktorego
zamierza uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna;

przystapit do wszystkich prac kontrolnych z przedmiotu;

nie ma uwag w dzienniku o niesamodzielnej pracy.
Whiosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) musi zawiera¢ uzasadnienie
oraz okreslenie oceny, o jakg uczen si¢ ubiega.
Whiosek rozpatruje wicedyrektor ds. dydaktycznych, a ostateczng decyzj¢ podejmuje

Dyrektor Szkoty.

W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, w terminie okre§lonym przez
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10.

11.

12.

Dyrektora, nie pdzniej niz na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

Pytania i zadania do sprawdzianu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a zatwierdza je  Dyrektor Szkoty. Stopien trudnosci pytan

1 zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na odpowiedni stopien szkolny.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminow

z jezykow, ktore przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej oraz technologii
informacyjnej, pracowni specjalistycznej i wychowania fizycznego, gdzie sprawdzian
ma forme zadan praktycznych.

Uczen zostaje poinformowany przed przystapieniem do sprawdzianu o kryteriach
oceniania i warunkach uzyskania oceny, o ktérg si¢ ubiega.

Sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu oraz wskazany przez
Dyrektora Szkoty inny nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot.

Od wyniku sprawdzianu odwotanie nie przystuguje.

§71

1. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania;

1)

2)

3)

uczen lub jego rodzice zgtaszaja do wychowawcy nie pdzniej niz 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktére w znaczacy
sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie, moga
wplywac na zmian¢ oceny zachowania;

wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i
utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, a ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 72 ust. 1.

§ 72
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. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonhczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajegé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 73 ust. 1.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§73

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
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. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 5.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 74

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 - 4 przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
721§ 73.

§75

Sposéb przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu 1 egzaminu oraz sktad 1 sposéb
dokumentowania prac komisji, o ktorych mowa w § 72 ust. 1, § 73 ust. 2 oraz § 74 ust. 5
okreslajg aktualne przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych.
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§76

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 73
ust. 5 statutu.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych,
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢

3.

edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§77

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora sktadaja si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, religii lub etyki §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodach okresla stosowne rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty.
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Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 78

1. Uczen ma prawo, w szczeg6lnos$ci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpodw w nauce i zachowaniu;

informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

informacji o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

samooceny i tym samym wspotdecydowania o ocenie zachowania;

opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

11) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

12) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegodlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a

takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

14)wiedzy o przepisach normujacych dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i

opiekuncza szkoty;

15) znajomosci praw i procedurach odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktorych mozna

zwroéci¢ si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

16) odpoczynku;
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17) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

18) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

19) pomocy w przypadkach wystapienia trudnosci w nauce;

20) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

23) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami;

24) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

25) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

26) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna Samorzadu.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora Zespotu.

3. W celu rozpatrzenia skargi Dyrektor moze powota¢ zespot w sktad, ktorego wchodza:
1) Dyrektor Zespotu lub upowazniony wicedyrektor;
2) pedagog;
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor na podstawie wynikdéw pracy zespotu, o ktérym mowa w ust. 3 lub po zbadaniu
sprawy rozpatruje skarge 1 powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw i ucznia, nie
pozniej niz w terminie 14 dni od dnia zlozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 79

Do obowigzkow ucznia nalezy w szczego6lnosci:
1)  przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu;

2)  godne reprezentowanie szkotly, znajomos¢ jej historii;
3)  znalezytym szacunkiem traktowanie i wykorzystywanie

a)  symboli narodowych (flaga, godto, hymn )
b) symboli szkolnych (sztandar szkoty 1 logo szkoly );
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4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
posiadanie wszystkich niezbednych do nauki podrecznikow, przyboroéw,

stroju gimnastycznego;

samodzielne pisanie prac kontrolnych;

przedstawienie wniosku o usprawiedliwianie nieobecnosci, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 80;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

reagowanie na lamanie przyjetych norm etycznych i prawa ustalonego w szkole;
ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj;
pokrycie kosztow naprawy, przy swiadomym i celowym uszkodzeniu mienia szkoty;
dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

stosowanie si¢ do zarzadzen Dyrektora oraz uchwal Rady Pedagogicznej;

uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych oraz egzaminach zewnetrznych w stroju
galowym;

dbanie o schludny wyglad, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 81;

przestrzeganie warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych 1
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, zgodnie z § 82;

zachowanie bezpieczenstwa podczas przerw lekcyjnych; nie wolno uczniowi, bez
zezwolenia wychowawcy, nauczyciela dyzurujacego lub Dyrektora, opuszczad
budynku szkolnego;

sumienne i odpowiedzialne wykonywanie przydzielonych zadan;

po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych opuszczenie sal lekcyjnych i pracowni
pozostawiajac je w nalezytym porzadku;

przestrzeganie procedur zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminow zewngtrznych.

§ 80

. Uczen, ktory opuscit zajecia edukacyjne ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnos$ci
na zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych w terminie do 14 dni.

. Ucznia niepetoletniego usprawiedliwiajg jego rodzice:

a. w klasach pierwszych poprzez osobisty kontakt z wychowawca klasy lub Dyrektorem

szkoty;
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b.

W pozostatych klasach: poprzez osobisty lub telefoniczny kontakt z wychowawca
klasy lub Dyrektorem szkoty oraz dziennik elektroniczny poprzez wiadomosé
zawierajacg termin i-przyezyne nicobecnosci. W przypadku istotnych probleméw
z frekwencja wychowawca Kklasy w  uzgodnieniu z  dyrektorem
lub wicedyrektorem ma prawo ograniczy¢ dopuszczone w szkole formy
usprawiedliwiania nieobecnosci.

3. Uczen petoletni ma prawo usprawiedliwia¢ si¢ samodzielnie:

a.

b.

iwind ia.

na podstawie odpowiednich dokumentow wydanych przez instytucje uprawnione do
ich wydawania;

na podstawie o§wiadczenia petnoletniego ucznia lub jego rodzicow.

4. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca pe

5. Za godziny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci stosowana jest przez wychowawce
gradacja kar zawarta w §85 statutu ust2. pktl,2,3,5 az do nagany Dyrektora Zespotu po
przekroczeniu 25 godzin nieobecnych.

§ 81

Uczen jest obowigzany do uczgszczania do szkoty w czystym i schludnym stroju
uczniowskim nie uwlaczajgcym godnosci osobistej, ktory uwzglednia nastgpujace zasady:

1)

2)
3)

5)

strdj powinien by¢ wygodny, niewyzywajacy, zakrywajacy brzuch, ramiona, dekolt,
kolana oraz bielizng¢ osobistg;

stroj 1 fryzura nie mogg wskazywac na przynaleznos¢ ucznia do grup nieformalnych;
noszony ubiér  nie moze posiada¢  nadrukéw prowokacyjnych,  wulgarnych

i obrazliwych, wywotujacych agresje,  popierajacych zbrodnicze ideologie,
propagujacych natogi, jak rowniez wzordw kojarzacych si¢ z takimi elementami;

w szkole nie uzywa si¢ nakry¢ gtowy;

podczas uroczystosci, egzaminéw obowiazuje stroj galowy.

§ 82

Uczen, ktory przyniost do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne jest
zobowigzany do:

1)

wylgczenia 1 przechowywania w plecaku lub torbie telefonu komoérkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci rejestrujacych dzwigk 1 obraz, w czasie
zaje¢ edukacyjnych;
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2)

3)

niewlgczania i niekorzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, poza przypadkami, w ktérych uczen
uzyska zgode Dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia;

niewykonywania zdj¢¢ oraz nagran filmow na terenie Szkoly i w czasie zaje¢, poza

przypadkami, w ktorych uczen wuzyska zgod¢ Dyrektora, wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 83

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

bardzo dobre wyniki w nauce;
dziatalno$¢ spoteczng;
WZOrowg postawe;

wzorowa frekwencje;

wybitne osiggnigcia w danej dziedzinie /naukowe, sportowe, spotecznosciowe,
wolontariat itp./;

dzielnos¢ 1 odwagg.

2. Nagroda otrzymana przez ucznia moze mie¢ postac:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wyrdznienia przez nauczyciela lub wychowawece;
wyrdznienia przez Dyrektora Zespotu wobec wszystkich uczniow i nauczycieli;

nagrody rzeczowej lub pieni¢znej na zakonczenie roku szkolnego oraz po
ukonczeniu szkoty;

dyplomu;
wpisu do ,,Ztotej Ksiggi”, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 3;

uczestnictwa w atrakcyjnych formach spedzania wolnego czasu.

Rada Pedagogiczna, na wniosek wychowawcy lub nauczyciela, podejmuje decyzje o wpisie
do Ztotej Ksiegi absolwenta, ktory :

1) otrzymat w klasyfikacji koncowej wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2) osiagnal najwyzsze wyniki w nauce / w ciggu catego cyklu srednig ocen 5.0/,

3) byt finalistg lub laureatem olimpiady, konkursu przedmiotowego;

4) zdobyt tytul mistrza wojewoddztwa, kraju, Europy, $wiata w zawodach sportowych;
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6) moze poszczycic si¢ szczegdlnymi osiggnigciami w pracy na rzecz innych, tytutami
honorowymi, odznaczeniami itp.: w ciggu catego cyklu nauczania otrzymat
Swiadectwa z wyrdznieniem.

§ 84

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia umotywowanych zastrzezen do
przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

2. Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych
od daty ich otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i1 ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor Zespotu moze
odstagpi¢ od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

§ 85

1. Kary stosuje si¢ wobec ucznidw nie przestrzegajacych dyscypliny i1 Statutu Zespotu, norm
1 zasad wspolzycia w szkole i poza nig. Kara ma petni¢ funkcje wychowawczg i nie moze
narusza¢ nietykalnosci oraz godnos$ci osobistej ucznia.

2. Zanieprzestrzeganie Statutu Zespotu w czgsci dotyczacej ucznia, stosuje si¢ nastepujace
kary, w zaleznos$ci od skali wykroczenia:

1)  uwaga nauczyciela;
2)  upomnienie wychowawcy klasy;
3)  nagana wychowawcy klasy;

4)  zakaz uczestniczenia w rekreacyjnych imprezach szkolnych organizowanych w
szkole lub poza nia;

5)  upomnienie udzielone przez Dyrektora szkoty;
6) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty;
7)  przeniesienie do rownoleglej klasy realizujacej ten sam plan nauczania;

8)  skreslenie z listy uczniow.

§ 86

1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od kary do Dyrektora Szkoty. Odwotanie
sktada si¢ na pismie w terminie do 7 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.
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2. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:

1.

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotac¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Dyrektor Zespotu w terminie nie dluzszym niz 14 dni roboczych od daty zlozenia
odwotania, o ktérym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicow o Sposobie
rozpatrzenia odwotania
§ 87

Ustala si¢ nastepujace przypadki uzasadniajace zastosowanie kary skreslenia z listy
ucznia:
1) notoryczne lekcewazenie i zaniedbywanie obowiazkow szkolnych zawartych

w Statucie Zespotu, potwierdzone udzielonymi wczesniej innymi karami;

2)  notoryczne i udowodnione opuszczanie zaj¢¢ dydaktycznych bez usprawiedliwienia;
/ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w szkole na zajeciach edukacyjnych powyzej 50
godz./.

3)  powazne naruszanie porzadku szkolnego, przemoc psychiczna lub fizyczna wobec
ucznidow, nauczycieli, badz pracownikow Zespotu;

2)  udowodnione niszczenie mienia szkoty;

3)  razace i udowodnione lekcewazenie polecen wychowawcy, nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu;

4)  konflikt z prawem powodujacy skazujacy wyrok sadowy;

5)  dopuszczanie si¢ chuliganskich wybrykow w szkole lub poza szkota;

6) niewlasciwe zachowanie poza szkotg jednoznacznie udokumentowane i publicznie
znane, a przede wszystkim zachowanie sprzeczne z og6lnie przyjetymi normami
spotecznymi;

7)  posiadanie i palenie papierosoOw oraz tzw. e-papierosdOw w szkole, poza nig na
imprezach szkolnych, wycieczkach turystyczno-krajoznawczych;

8)  posiadanie, picie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie pod jego wptywem na

terenie szkoty (takze na imprezach szkolnych, wycieczkach turystyczno-
krajoznawczych), udowodnione przez wiasciwe stuzby (lekarz, policja) lub przez
pisemne oswiadczenie ucznia lub rodzicéw, potwierdzajace niniejszy fakt;
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9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

posiadanie, uzywanie lub przebywanie na terenie szkoty pod wplywem innych
niedozwolonych, szkodzacych zdrowiu §rodkéw odurzajacych, udowodnione przez
wiasciwe stuzby (lekarz, policja);

rozprowadzanie narkotykow;

posiadanie, uzywanie na terenie szkolty narzedzi oraz materialdw niebezpiecznych
dla zycia i zdrowia;

udowodniona kradziez;

porzucenie szkoty (ciggta nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia w szkole na
zajeciach dydaktycznych trwajaca co najmniej 1 miesiac);

stosowanie przemocy z uzyciem technologii informacyjno-komunikacyjnych takich
jak:

a) Internet (e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne, komunikatory sieciowe,
itp.),

c) telefony komorkowe i inne, m.in. poprzez ngkanie, szykanowanie, zastraszanie,
nagrywanie, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych
inne osoby lub instytucje informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci, tworzenie
stron internetowych, blogoéw, itp. z treSciami ogdlnie uznawanymi za wulgarne
1 obrazliwe;

razace naruszenie procedur egzaminu zewnetrznego m.in. matury, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, skutkujace uniewaznieniem egzaminu.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia Statutu Zespolu zaistniate fakty bada szkolna
Komisja Wychowawcza, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego wicedyrektor;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawca;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

5) rodzice ucznia, o ile uczen nie jest petnoletni.

3. Ustalenia Komisji Wychowawczej sa protokotowane.

4. Komisja Wychowawcza formutuje wnioski w rozpatrywanej sprawie i moze dodatkowo
wystawi¢ szersza opini¢ wychowawczg na temat ucznia.

5. Komisja Wychowawcza przedstawia Dyrektorowi Zespotu wyniki swojej pracy.
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6. Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w ust. 1. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

7. Uczen pelnoletni albo rodzice ucznia niepetnoletniego majg prawo w terminie 14 dni od

otrzymania decyzji o skresleniu odwota¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora Zespotu do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

71|Strona



Rozdzial 8
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 88
1.  Szkota posiada wlasny sztandar, ceremoniat i tradycje ogolnoszkolne.
2. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej

tradycja oraz patrona gen. Jozefa Kustronia.

§ 89

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Mate;j
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie razem z
insygniami pocztu sztandarowego.

4. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty. Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet.

5. Poczet Sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swoimi insygniami.

6. Sztandar jest eksponowany podczas waznych uroczystosci na terenie szkoty jak i poza
nig.

§ 90

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniatl szkolny zalicza si¢ w
szczegolnosci:

1. rozpoczecie roku szkolnego;
2. $wigto szkoly:

3. Slubowanie klas I,

4. pozegnanie absolwentow;

5. zakonczenie roku szkolnego.

6. inne uroczysto$ci szkolne, jezeli ich program zawiera obecno$¢ Sztandaru.

2. Do obowigzkoéw ucznia nalezy podkreslenie strojem galowym $wiat panstwowych
1 szkolnych, o ktérych mowa w ust. 1.
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§ 91

1. Elementem stalym uroczystoSci  szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem nastgpujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;

3) czgé¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czgs$¢ artystyczna.

2. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
stojac w pozycji na bacznos¢ .

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wltasciwych postaw jego poszanowania.

§ 92

1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktorych mowa w
§ 89 ust. 1.

2. Sztandar za zgoda Dyrektora Zespotu moze bra¢ udzial w:
1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwows;

2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wiete, uroczystosci pogrzebowe
/Sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica z ortem/;

3) waznych wydarzeniach innych szkot 1 spotecznosci lokalnej;

4)  uroczystosciach wskazanych corocznie przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 93

Opis ceremonialu szkolnego, sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru szkoty oraz zbidér zasad postaw sztandaru i1 pocztu
sztandarowego, a takze zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala
Dyrektor Zespotu.
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Rozdzial 9

Zdalne nauczanie

§ 94
1. Zdalne nauczanie organizowane jest w szkole jako dodatkowa forma uzupelniajgca
tradycyjny sposob ksztatcenia lub jako podstawowa forma nauczania, w sytuacjach
okreslonych przepisami prawa.
2. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.
3. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej szkoty, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

§ 95
Zajegcia z wykorzystaniem metod i1 technik na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez
nauczycieli online (w czasie rzeczywistym zgodnie z planem lekcji w trybie zdalnym z
wykorzystaniem aplikacji MS Teams), indywidualna praca ucznia z materiatami
przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazéwek, oraz inne
formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).
Gléwnymi narzedziami komunikacji elektronicznej zapewniajacym wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem jest dziennik elektroniczny oraz aplikacja MS
Teams.
Uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia podczas lekcji online nie
wymaga si¢ korzystania z kamery internetowe;.
Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowang platform¢ edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

7) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje 1 materialy edukacyjne;

8) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

9) inne sposoby wskazane przez nauczyciela.
5. Uczen 1 jego rodzice s3 informowani o ocenach poprzez dziennik elektroniczny.
6. W przypadku pojawienia si¢ trudnosci uczniowie i rodzice komunikujg si¢ bezposrednio z
wychowawcg klasy
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§ 96

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele zobowigzani sg
do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

2. Nauczyciel weryfikuje obecnos$ci ucznia w trakcie lekcji online i zapisuje odpowiednia
adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym. Uczen zgtasza si¢ korzystajac z mikrofonu. W
przypadku problemoéw technicznych pisze wiadomos$¢ tekstowa.

3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odleglos¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci i
ochron¢ danych osobowych uczniéw

§ 97

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote¢ nauczania na odlegtos¢ sa
zobowigzani w szczegolnosci do:

1) obecnosci na zajg¢ciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢.

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wlasng w domu;

3) systematycznej pracy w domu oraz odbierania wiadomosci wedtug ustalonych zasad;

4) zgtaszania nauczycielom i wychowawcy wystepujacych probleméw technicznych;

5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie;

6) zwracanie uwagi na etykiete jezykowa i kultur¢ w komunikacji z nauczycielami i innymi
uzytkownikami.

2. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

3. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatow nauczyciela 1
pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostgpniaé;

2) nie wolno postugiwac si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostegpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 98

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu prowadza nabor do klas pierwszych na zasadach
powszechnej dostgpnosci oraz rownych szans dla wszystkich kandydatow.

. Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do kazdej ze
szkot wchodzacych w sktad Zespotu oraz rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow

okresla Rozdziatl 6 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla w kazdym roku szkolnym regulamin rekrutacji.

§ 99
Zespot jest jednostka budzetowa.

Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 100
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu prowadza 1 przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 101
. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje w
Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Szkoty.
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