| N\ MALOPOLSKA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 1/2025/CKZ/Rada Programowa

Z dnia 09.01.2025 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa uczniéw, uczennic
oraz rodzicow/ opiekundédw prawnych ucznidéw i uczennic

w projekcie pod nazwa ,,Rozw6j] CKZ w Nowym Saczu”

wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, realizowanym w ramach
Priorytetu 6. Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukaciji i wigczenia spotecznego, Dziatania
6.11 Wsparcie ksztatcenia zawodowego, typ projektu A. Podniesienie jako$ci ksztatcenia

zawodowego, program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.
§1

Postanowienia ogodlne

Uzyte w Regulaminie okreslenia i skroty oznaczaja:

1. Centrum Kompetencji Zawodowych (CKZ) — podmiot realizujgcy zadania tozsame z
zadaniami centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w ramach projektu pn. ,,Rozwéj

CKZ w Nowym Saczu”

2. Realizator projektu: Miasto Nowy Sgcz — Centrum Pozyskiwania Funduszy i
Przedsiebiorczosci ul. Wyspianskiego 13, 33-300 Nowy Sgcz, ktory zapewni wiasciwg

realizacje zadan wynikajgcych z wyzej wymienionego projektu.

3. Partner projektu: Stowarzyszenie Sgdecki Elektryk, ul. Bolestawa Limanowskiego 4, 33-300

Nowy Sacz
4. Realizatorzy zadania CKZ:

ZSS - Zespo6t Szkot Samochodowych, ul. Tadeusza Rejtana 18, 33-330 Nowy Sgcz
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ZSEM - Zespot Szkot Elektryczno-Mechanicznych, Bolestawa Limanowskiego 4, 33-300 Nowy
Sacz

CKZ NS - Centrum Ksztatcenia Zawodowego (dawniej Zespodt Placéwek Ksztatcenia

Zawodowego) ul. Ludwika Zamenhofa 1, 33-300 Nowy Sacz.
5. Projekt (P) — nalezy przez to rozumiec¢ projekt ,Rozwoj CKZ w Nowym Sgczu”

6. Regulamin (R) — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa uczniéw,
uczennic oraz rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznidw i uczennic w projekcie - ,Rozwoj

CKZ w Nowym Sgczu”.

7. Grupa docelowa/Uczestnik/Uczestniczka (GD) - uczniowie/uczennice szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe na poziomie ponadpodstawowym, ktére wejdg w sktad CKZ (z

wytgczeniem szkot dla dorostych) oraz ich rodzice/opiekunowie prawni.

8. Komisja Rekrutacyjna (KR) - nalezy przez to rozumie¢ zespot przedstawicieli CKZ w
sktadzie: Dyrektorzy ZSEM, ZSS, CKZ NS oraz pracownicy ds. rekrutacji lub inni cztonkowie
wskazani przez Dyrektorow ww. placowek. Gtéwnym zadaniem KR jest nadzor nad procesem

rekrutaciji, ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego w danej formie wsparcia.

9. Punkty rekrutacyjne (PR) — miejsca w ZSEM, ZSS, CKZ NS, w ktorych odbywa sie proces
rekrutacji, zlokalizowane w budynkach dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych

OzN (znajdujg sie na parterze, dostosowane WC, podjazdy, duze drzwi).

10. Biuro Projektu (BP) — miejsce w ktorym bedg dostepne formularze rekrutacyjne stworzone
na cele realizacji projektu (siedziba Realizatora Projektu: Miasto Nowy Sgcz - Centrum

Pozyskiwania Funduszy i Przedsiebiorczosci ul. Wyspianskiego 13, 33-300 Nowy Sacz).

11. Protokot — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajgcy zakwalifikowanie oséb do
danej formy wsparcia uwzgledniajgcy date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisy

wszystkich jej cztonkdw.

12. Formy wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ zbiér form wsparcia oferowany grupie

docelowej, na ktéry sktadajg sie:
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a. Kursy — zajecia majgce na celu poszerzenie wiedzy i/lub nabycie umiejetnosci
praktycznych i/lub uniwersalnych, a przez to uzyskanie nowych kompetencji zawodowych
i/lub kluczowych oraz kwalifikacji, co w przypadku kursow certyfikowanych potwierdzone jest

stosownym certyfikatem lub dokumentem réwnowaznym;

b. Staze zawodowe - forma nabywania umiejetnosci praktycznych przez ucznia w
przedsiebiorstwie/ u pracodawcy w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych, w ramach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym (dla tej formy wsparcia obowigzuje

odrebny regulamin).

c. Doradztwo edukacyjno - zawodowe - dziatania z obszaru doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz orientacji zawodowej ukierunkowane na aktywne poszukiwanie pracy i

mozliwo$¢ skorzystania z ustug doradcy zawodowego.
d. Klasy patronackie - w ramach wspofpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

e. Wizyty zawodoznawcze - wspotpraca z otoczeniem spoteczno — gospodarczym-
wyjazdy do Showroom Astor Robotics Center w Krakowie uczniow w celu nabycia
doswiadczenia i wiedzy o przysztym miejscu pracy w ramach wspotpracy z otoczeniem

spoteczno — gospodarczym.

f. Zajecia ukierunkowane na profilaktyke dobrostanu psychicznego i emocjonalnego
ucznidéw — zajecia majgce na celu zaopatrzenie uczniéw w umiejetnosci rozrézniania stanéw
emocjonalnych cztowieka, wykorzystywania emocji w zyciu codziennym, radzenia sobie z

negatywnymi emocjami i autoagresja.

g. Zajecia w ramach przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji — zajecia majgce na
celu zwiekszenia swiadomosci uczniow w zakresie ich praw i obowigzkéw wzgledem
poszanowania godnosci drugiego cztowieka, rozpoznawanie dyskryminacji - kary i

konsekwencje w zwigzku z dyskryminowaniem.

h. Zajecia praktyczne z wykorzystaniem infrastruktury matopolskich instytuciji
popularyzujacych nauke i innowacje — warsztaty — zajecia w FABLAB Matopolska w

Krakowie
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i. Wsparcie dlarodzicow i opiekunéw w zakresie petnienia funkcji i wspierania
rozwoju dzieci na kazdym etapie — zajecia pozwalajgce rodzicom- opiekunom zwiekszy¢
Swiadomos¢ rzeczywistosci w jakiej funkcjonujg ich dzieci, usprawnic relacje z nimi,

dostosowac¢ metody komunikacji.
§2
1. Projekt realizowany jest od 01.09.2024 do 31.12.2026 r.

2. Realizowany projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu 6. Fundusze Europejskie dla rynku
pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatania 6.11 Wsparcie ksztatcenia
zawodowego, typ projektu A. Podniesienie jako$ci ksztatcenia zawodowego, programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

§3

Zakres wsparcia

1. W ramach projektu realizator przewiduje nastepujgce formy

wsparcia:

a) kursy kwalifikacyjne i kompetencyjne dla ucznidow/uczennic,

b) staze zawodowe dla ucznidéw/uczennic w ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (dla tej formy wsparcia obowigzuje odrebny regulamin),

c) doradztwo edukacyjno - zawodowe,

d) klasy patronackie w ramach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

e) wizyty zawodoznawcze — w ramach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

f) zajecia ukierunkowane na profilaktyke dobrostanu psychicznego i emocjonalnego
uczniow,

g) zajecia w ramach przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji,

h) zajecia praktyczne z wykorzystaniem infrastruktury matopolskich instytuc;ji
popularyzujgcych nauke i innowacje — realizowane w Fablab Matopolska z siedzibg w
Krakowie,

i) wsparcie dla rodzicow i opiekunow w zakresie petnienia funkcji i wspierania rozwoju

dzieci na kazdym etapie.
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2. Lista wszystkich dostepnych form wsparcia dostepna bedzie w punktach rekrutacyjnych i w

biurze projektu oraz na stronach internetowych realizatora.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 beda sie odbywaé na podstawie harmonogramu

realizacji projektu.

4. Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do zmiany ustalonego

harmonogramu.

§4

Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w zalezno$ci od formy wsparcia na dany rok szkolny,

oddzielnie dla kazdej formy wsparcia oraz edycji:

a) Cyklicznie dla form wsparcia w zakresie:

kursow kwalifikacyjnych i kompetencyjnych dla uczniow/uczennic,

stazy zawodowych (obowigzuje odrebny regulamin),

wizyt zawodoznawczych,

zaje¢ ukierunkowane na profilaktyke dobrostanu psychicznego i emocjonalnego
uczniéw,

zaje¢ w ramach przeciwdziatania przemocy i dyskryminacii,

zaje¢ praktycznych w FABLAB Matopolska w Krakowie,

wsparcia dla rodzicéw i opiekundw w zakresie petnienia funkcji i wspierania rozwoju

dzieci na kazdym etapie;

b) W turach dla form wsparcia w zakresie:

doradztwa zawodowego.

2. Proces rekrutacji bedzie przebiegat z zachowaniem:

a) jasnych, przejrzystych i ogélnodostepnych zasad przedstawionych w regulaminie,

zapewniajgc rowny dostep do informacii,
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b) zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na ptec, wiek,
wyznanie, przynaleznosc¢ rasowg, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie,
niepetnosprawnos¢, sytuacje materialng,

c) zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn,

d) indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych uczniéw
objetych wsparciem z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci m.in.
poprzez mozliwo$¢ zgtaszania specjalnych potrzeb w celu np. dostosowania materiatéw

informacyjno - promocyjnych oraz rekrutacyjnych.
3. Informacje o terminie rekrutacji dostepne bedg w Biurze Projektu i Punktach Rekrutacyjnych.

4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy kompletnie uzupetni¢, opatrzy¢ datg i czytelnie podpisac.
Dokumenty nalezy sktada¢ w formie papierowej w punktach rekrutacyjnych. Dodatkowo
zostanie udostepniona platforma do przesytania danych osobowych. W przypadku

udostepnienia platformy, zaréwno forma papierowa jak i elektroniczna beda obligatoryjne.

5. Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu moze by¢ osoba, ktéra spetnia kryteria Grupy
Docelowej tj. jest uczniem/uczennicg szkol/ placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe na
poziomie ponadpodstawowym, ktére wejdg w sktad CKZ (z wytgczeniem szkot dla dorostych)

lub ich rodzicem/opiekunem prawnym.
§5

Kryteria rekrutacji

l. Etap | - Weryfikacja formalna

1. Uczen/ uczennical rodzic/ opiekun prawny wyraza dobrowolng cheé uczestnictwa w

wybranej formie wsparcia poprzez ztozenie:
1) Formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 1 dla ucznia/ uczennicy, zalgcznik nr 7

dla rodzica/ opiekuna) - interaktywny formularz oraz jego wydruk wraz z

poswiadczeniem (pieczatkg) Dyrektora szkoty/placéwki w celu potwierdzenia, ze:

e uczen/uczennica posiada status ucznia ksztatcenia zawodowego w CKZ,
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2)

osoba jest rodzicem/ opiekunem prawnym ucznia/ uczennicy posiadajgcego/

posiadajgcej status ucznia ksztatcenia zawodowego w CKZ.

Oswiadczenia dotyczacego zgody na przetwarzanie danych osobowych

(zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

WAZNE INFORMACJE:

a)

b)

d)

Wzory dokumentéw rekrutacyjnych bedg dostepne w BP, PR, na stronie internetowej
Realizatora oraz na platformie udostepnionej w celu przekazywania danych osobowych

niezbednych w procesie rekrutacji.

Do prawidtowego zgtoszenia sie do projektu i otrzymania pozytywnej oceny formalnej
niezbedne jest uzupetnienie danych osobowych na platformie i ztozenie dokumentow w

formie papierowej w PR (wraz z pieczatkg Dyrektora szkoty/placéwki).

Punkty Rekrutacyjne (PR) znajdujg sie na parterze, w budynkach dostosowanych do

potrzeb Os6b z Niepetnosprawnosciami (OzN) - WC, podjazdy, duze drzwi.

Dokumenty mozna sktadac osobiscie lub za posrednictwem oséb trzecich, np. poprzez
opiekunéw OzN lub przestac pocztg na jeden z adresOw PR: ZSS - Zespot Szkoét
Samochodowych, ul. Tadeusza Rejtana 18, 33-330 Nowy Sacz, ZSEM - Zespdt Szkot
Elektryczno-Mechanicznych, ul. Bolestawa Limanowskiego 4, 33-300 Nowy Sgcz, CKZ

NS - Centrum Ksztatcenia Zawodowego, ul. Ludwika Zamenhofa 1, 33-300 Nowy Sacz.

Na formularzu rekrutacyjnym kandydat deklaruje udziat tylko w jednej formie wsparcia.
Chec uczestnictwa w kolejnych formach wsparcia kandydat wyraza poprzez ztozenie
uzupetniajgcego formularza rekrutacyjnego (uzupetnienie danych na platformie oraz
wydruk formularza wraz z pieczgtkg) — formularz uzupetniajgcy stanowi zatacznik nr 4
do niniejszego Regulaminu. W przypadku kolejnego roku szkolnego Uczestnik Projektu

uaktualnia swoje dane w zakresie ocen na formularzu uzupetniajgcym.
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Il. Etap Il - Weryfikacja merytoryczna

1. Kryteria oceny merytorycznej:

1) Kryterium | punktowe:

A. punkty kandydat otrzymuje za Srednig ocen z przedmiotéw zawodowych, uzyskang na
koniec roku poprzedzajgcego rekrutacje (na podstawie swiadectwa), lub uzyskang na
koniec pétrocza w przypadku zgtoszenia sie ucznia klasy | — waga 100%. Dla
Uczestnika Projektu od klasy Il punktacja liczona bedzie za $rednig ocen z 2
przedmiotow zawodowych, adekwatnych do realizowanego kursu/formy wsparcia, z

ktorych Uczestnik Projektu uzyskat najwyzszg ocene.

B. Srednia ocen z przedmiotow zawodowych powinna zosta¢ zapisana na formularzu
rekrutacyjnym i potwierdzona pieczatkg Dyrektora szkoty/placéwki. Dla form wsparcia:
kursy, szkolenia, staze, wizyty zawodoznawcze - uczen z najwyzszg srednig uzyska

najwyzszg liczbe punktow:

e Srednia ocen 6,00 - 5,00 — 20 pkt
e Srednia ocen 4,99 - 4,00 — 15 pkt
e Srednia ocen 3,90 - 3,00 — 10 pkt
e Srednia ocen 2,50 — 3,00 — 5 pkt

e Srednia ocen 2,49 i mniej - O pkt

UWAGA: dla form wsparcia: doradztwo zawodowe, zadanie 17 - zajecia
ukierunkowane na profilaktyke dobrostanu psychicznego i emocjonalnego uczniéw oraz
zadanie 18 - zajecia w ramach przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji - punktacja
liczona bedzie odwrotnie, co oznacza, ze uczen z najnizszg srednig uzyska najwyzszg

liczbe punktow:

e Srednia ocen 2,49 i mniej — 20 pkt
e Srednia ocen 2,50 — 3,00 — 15 pkt
e Srednia ocen 3,99 - 3,00 — 10 pkt
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2)

e Srednia ocen 4,99 - 4,00 — 5 pkt
e Srednia ocen 6,00 - 5,00 — O pkt

Kryterium Il punktowe:

punkty kandydat otrzymuje za ocene zachowania z okresu poprzedzajgcego

Rekrutacje (dla klasy pierwszej za ostatnie potrocze, od klasy drugiej za ostatni rok).

Ocena powinna zostac zapisana na formularzu zgtoszeniowym i potwierdzona

pieczatkg Dyrektora szkoty/placowki.

Kryterium to bedzie stosowane w przypadku wiekszej liczby chetnych niz ilos¢ miejsc,

oraz w przypadku braku mozliwosci wytonienia osoby przy réwnowaznej punktaciji:

e Wzorowe — 10 pkt

e b. dobre — 8 pkt

e dobre — 6 pkt

e poprawne — 4 pkt

e nieodpowiednie - 2 pkt

e naganne - 0 pkt

UWAGA: powyzsze nie dotyczy formy wsparcia dla rodzicéw i opiekunéw w zakresie
petnienia funkcji rodzicielskich i wspierania rozwoju dzieci na kazdym etapie. W tym
przypadku punktacja liczona bedzie odwrotnie, co oznacza, ze uczenh (syn/ cérka) z

najnizszg srednig uzyska najwiekszg liczbe punktow:

e Wzorowe - 0 pkt

e b. dobre - 2 pkt

e dobre - 4 pkt

e poprawne - 6 pkt

e nieodpowiednie - 8 pkt

e naganne - 10 pkt
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3) Kryteria preferencji Uczestnikéw Projektu:

A. Kryterium punktowe preferencji OzN : za posiadanie orzeczenia o0 niepetnosprawnosci

dla wszystkich form wsparcia — 5 pkt (brak orzeczenia — 0 pkt).

B. Dokumentem weryfikujgcym bedzie orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny

dokument poswiadczajgcy stan zdrowia.

C. kryterium za przeciwdziatanie ,,stereotypom ptci”, stosowane dla wszystkich form

wsparcia, za pte¢ K — 1 pkt (M — 0 pkt).

D. kryterium punktowe, premiujgce ,,pierwszenstwo uczestnictwa” (pierwszenstwo udziatu
w projekcie kandydata, ktory jeszcze nie uczestniczyt w zadnej formie wsparcia).
Stosowane dla wszystkich form wsparcia za wyjatkiem doradztwa edukacyjno —

zawodowego — 5 pkt.

Rekrutacja na forme wsparcia dla rodzicéw i opiekunéw prawnych uczniéw/ uczennic w

zakresie petnienia funkcji i wspierania rozwoju dzieci na kazdym etapie:

e do punktacji brana pod uwage bedzie ocena zachowania syna/ corki. Punktacja liczona
bedzie odwrotnie, co oznacza, ze uczenh (syn/ cérka) z najnizszg srednig uzyska
najwiekszg liczbe punktow (zgodnie z pkt. 1 podpunkt 2 C) weryfikacji merytorycznej

opisane w niniejszym regulaminie).

Maksymalna liczba punktéw (fgcznie z kryteriami preferenciji) jakg rodzic/opiekun prawny
moze otrzymac¢ w wyniku rekrutacji na forme wsparcia w zakresie petnienia funkc;ji i

wspierania rozwoju dzieci na kazdym etapie wynosi 21 pkt.

Maksymalna liczba punktéw jakg uczen/uczennica moze otrzymac¢ w wyniku rekrutacji na
doradztwo edukacyjno-zawodowe wynosi 36 pkt (fgcznie z kryteriami preferencji oraz

oceng zachowania).
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5. Maksymalna liczba punktéw jakg uczen/uczennica moze otrzymac w wyniku rekrutacji na
formy wsparcia: kursy, szkolenia, wizyty zawodoznawcze wynosi 41 pkt (tagcznie z

kryteriami preferencji oraz oceng zachowania).

§6
Dokumenty rekrutacyjne

1. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna. KR przygotowuje protokot
z rekrutacji wraz z listami rankingowymi podstawowymi i rezerwowymi
uczestnikow/uczestniczek projektu. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego
regulaminu. Wzory list rankingowej i rezerwowej stanowig zatgczniki nr 8A i 8B do
niniejszego regulaminu i sg nieodtgczng czescig protokotu KR. Komisja jest zobowigzana
do wspotdziatania z Biurem Projektu we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg
Projektu. Komisja ma obowigzek poinformowania pracownikow Biura Projektu o wszystkich

nieprawidtowosciach oraz sytuacjach, ktére mogg wptyngé na przebieg rekrutaciji.

2. Dla kazdej edyciji formy wsparcia zostanie utworzona oddzielna lista rankingowa w oparciu

o0 ztozone formularze rekrutacyjne.

3. Listy oséb zakwalifikowanych do projektu zostang umieszczone na tablicy ogtoszen w PR

oraz bedg dostepna w BP.

4. Po zakwalifikowaniu sie do deklarowanej formy wsparcia, kazdy z kandydatow, a w

przypadku uczniéw/uczennic niepetnoletnich réwniez rodzic/opiekun prawny, podpisuje:

e deklaracje uczestnictwa w projekcie — stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego

regulaminu,
e oswiadczenie — stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

5. Osoby z listy rezerwowej zostang wigczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku
zwolnienia miejsca, na skutek rezygnaciji lub skreslenia z listy innego kandydata, w wyniku

nie spetnienia obowigzkow uczestnika/uczestniczki, jednak nie pézniej niz na 3 dni przed
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rozpoczeciem formy wsparcia. Wzér rezygnacji z udziatu w formie wsparcia stanowi

zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

6. Rezygnacja, o ktorej mowa w pkt 5 obligatoryjnie wyklucza uczestnika/ uczestniczke z

mozliwosci udziatu w rekrutacji na kolejne formy wsparcia przewidziane w projekcie.

7. W razie wykrycia btedéw formalnych w rekrutacji lub przeprowadzania jej w spos6b
niezgodny z regulaminem, Koordynator projektu moze zazgdac¢ przeprowadzenia ponowne;j

rekrutacji.

8. Kompletna dokumentacja rekrutacyjna powinna zosta¢ dostarczona do BR przez PR w
terminie nie pdzniej niz 3 dni robocze przed rozpoczeciem danej formy wsparcia wraz z

protokotem Komisji Rekrutacyjnej.

9. Cztonkowie KR mogg w kwestiach spornych zasiegac¢ opinii Koordynatora Projektu.
§7
Prawa i obowigzki uczestnikéw/uczestniczek projektu

1. Osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do projektu, staje sie jego uczestnikiem/

uczestniczka, i przystugujg jemu/ jej prawa i obowigzki okreslone niniejszym Regulaminem.

2. Zadeklarowanie przez ucznia/uczennice uczestnictwa w projekcie jest zobowigzaniem do

udziatu w zajeciach indywidualnych/grupowych/warsztatowych w catym cyklu ich trwania.

3. Uczestnik/ uczestniczka ma prawo do:

a) udziatu w bezpfatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie,

b) otrzymania pomocy dydaktycznych,

c) otrzymania zaswiadczenia poswiadczajgcego ukonczenie udziatu w danej formie
wsparcia,

d) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu.
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4. Uczestnik/ uczestniczka projektu jest zobowigzany do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach/warsztatach i
indywidualnych konsultacjach. Odpowiedzialnym za zebranie podpiséw jest osoba
prowadzgca zajecia lub indywidualne konsultacje,

C) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu dla celéw monitoringu, kontroli i
ewaluaciji projektu,

d) po zakonczeniu udziatu w P - zgodnie z zaplanowang w cato$ci Sciezkg wsparcia w
ramach Projektu - do poinformowania Realizatora P o statusie na rynku pracy (do 4
tygodni po zakonczeniu udziatu w P) poprzez dostarczenie do siedziby biura projektu
oswiadczenia. Oswiadczenie uczestnika o statusie na rynku pracy po zakonczeniu

udziatu w projekcie stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

5. Jeden uczestnik/czka projektu moze bra¢ udziat w kilku formach wsparcia wymienionych w

regulaminie.

6. Uznaje sie, ze uczestnik/czka ukonczyl/a dang forme wsparcia, jesli zrealizowat/a co
najmniej 80% godzin przewidzianych na realizacje danej formy wsparcia. Dopuszcza sie
mozliwos¢ wytgcznie usprawiedliwionej nieobecnosci do poziomu 20% godzin danej formy
wsparcia. Nieobecno$¢ moze zostaé usprawiedliwiona poprzez przedtozenie przez
uczestnika/ uczestniczke stosownego zaswiadczenia/zwolnienia lekarskiego lub innego
dokumentu zaistnienia zdarzenia losowego, ktére spowodowato nieobecnosc.
Uczestnik/czka jest zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia prowadzgcego dang
forme wsparcia o nieobecnosci. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona spowoduje wykreslenie
Uczestnika/czki z danej formy wsparcia a co za tym idzie zakonczenie udziatu w projekcie

bez mozliwosci udziatu w rekrutacji na kolejne formy wsparcia przewidziane w projekcie.
§8
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1. Regulamin jest udostepniony do wgladu w siedzibie Realizatora projektu oraz w Zespotach

Szkot biorgeych udziat w projekcie "Rozwoj CKZ w Nowym Sgczu”.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie lub

wprowadzenia dodatkowych postanowien.

3. Wszelkie uwagi i zgtoszenia dotyczgce naruszen niniejszego regulaminu nalezy

przekazywac do PR i Biura projektu.

4. W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie prawo do podjecia ostatecznej decyzji

posiada Koordynator projektu.
5. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.
6. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:

1) zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny dla ucznia/ uczennicy - interaktywny;

2) zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie uczestnika/ uczestniczki projektu dotyczgce zgody na
przetwarzanie danych osobowych;

3) zatgcznik nr 3 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie;

4) zatgcznik nr 4 - Uzupetniajgcy formularz rekrutacyjny dla ucznia/ uczennicy -
interaktywny;

5) zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie o statusie na rynku pracy;

6) zatgcznik nr 6 - Rezygnacja z udziatu w formie wsparcia;

7) Zatgcznik nr 7 — formularz rekrutacyjny — rodzic/opiekun;

8) zalgcznik nr 8 - Protokdt Komisji Rekrutacyjnej;

9) zafgcznik nr 8 a - Lista rankingowa,;

10)zatgcznik nr 8 b - Lista rezerwowa,;

11)Zatgcznik nr 9 - Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu.

Podpis Koordynatora projektu

Strona 14z 14



	Załącznik nr 1 do Uchwały nr 1/2025/CKZ/Rada Programowa
	Postanowienia ogólne
	Zakres wsparcia
	Kryteria rekrutacji
	I. Etap I - Weryfikacja formalna
	II. Etap II - Weryfikacja merytoryczna
	Dokumenty rekrutacyjne
	Prawa i obowiązki uczestników/uczestniczek projektu
	Postanowienia końcowe

