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Tresci nauczania — wymagania szczegdtowe

I. Osoba przedsiebiorcza we wspoétczesnym sSwiecie: przedsiebiorczos¢ w gospodarce
rynkowej, kompetencje przedsiebiorcze i metody ich doskonalenia, umiejetnosci
interpersonalne, praca zespotowa, kreatywne myslenie, rola innowacji w przedsiebiorczosci.
Uczen:

1) na wybranych przyktadach identyfikuje cechy cztowieka przedsiebiorczego, rozpoznaje je
u siebie i okresla zwigzek zachowania sie osoby przedsiebiorczej z szansami, jakie stwarza
gospodarka rynkowa;

2) dostrzega znaczenie przedsiebiorczosci, w tym innowacyjnosci i kreatywnosci, w zyciu
osobistym, spotecznym i gospodarczym;

3) identyfikuje sktadowe kompetencji osoby przedsiebiorczej (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, postaw) i zaleznosci zachodzace miedzy nimi, a takze dokonuje analizy
wtasnych kompetencji i przygotowuje plan rozwoju kompetencji przedsiebiorczych;

4) wyjasnia role umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej jako sktadowag
kompetencji przedsiebiorczych oraz stosuje réine formy komunikacji werbalnej i
niewerbalnej we wspoétdziataniu z innymi;

5) rozpoznaje techniki wywierania wptywu na ludzi i stosuje sposoby obrony przed
manipulacjg;

6) stosuje techniki zarzadzania czasem w pracy indywidualnej i zespotowej;

7) charakteryzuje etapy podejmowania decyzji i stosuje metody wspomagajgce ten proces;
8) wyjasnia znaczenie pracy zespotowej, charakteryzuje gtéwne bariery w budowaniu
zespotu i organizuje jego prace w celu realizacji okreslonego zadania;

9) wyjasnia, na czym polega kreatywne myslenie i jego znaczenie w procesie identyfikacji
szans rynkowych na nowe przedsiewziecie biznesowe lub spoteczne;

10) charakteryzuje najwazniejsze bariery oraz stosuje techniki pobudzajace kreatywne
myslenie w pracy indywidualnej i zespotowej;

11) rozrdznia rodzaje i zrodta innowacji, a takze wyjasnia na wybranych przyktadach ich
wptyw na zdolnosci konkurencyjne przedsiebiorstw na rynku.

Il. Zarzadzanie projektami: specyfika projektu, zakres, etapy i cele projektu, planowanie
zadan projektowych, budzet i harmonogram dziatan, role w projekcie i podziat zadan,
podsumowywanie zadan projektowych.

Uczen:




1) rozumie istote projektu, identyfikuje i omawia poszczegdlne etapy projektu oraz
charakteryzuje je na wybranym przyktadzie;

2) definiuje cele projektu, wykorzystujgc technike SMART;

3) wyrdznia zadania w projekcie i okresla role w projekcie poszczegdlnych cztonkéw zespotu
(na wybranym przyktadzie);

4) przygotowuje harmonogram i prosty budzet projektowy na podstawie zebranych danych;

5) w czasie realizacji przyktadowych zadan projektowych wprowadza zmiany do wczesniej
zaplanowanych prac;

6) sporzadza zwiezte sprawozdania z przeprowadzonych zadan projektowych, analizujgc
powstate problemy i zidentyfikowane ryzyka.

Ill. Gospodarka rynkowa: przedsiebiorczos¢ w gospodarce rynkowej, cechy gospodarki
rynkowej, rodzaje rynkéw, mechanizm rynkowy, podmioty gospodarki rynkowej, podmioty
ekonomii spotecznej, parametry charakteryzujgce gospodarke, budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego, rola panstwa w gospodarce, konsument na rynku,
patriotyzm gospodarczy.

Uczen:

1) dostrzega znaczenie przedsiebiorczosci w rozwoju spoteczno-gospodarczym — w skali
lokalnej, regionalnej, krajowej i globalnej;

2) wykazuje zalety gospodarki opartej na mechanizmie rynkowym, doceniajgc
fundamentalne wartosci, na jakich sie ona opiera (wolno$¢ gospodarcza, prywatna
witasnosc);

3) analizuje funkcje rynku i rozréznia rodzaje rynkow;

4) wyjasnia prawo popytu i podazy oraz charakteryzuje czynniki wptywajgce na wielkos¢
popytu i podazy;

5) okresla zaleznosci miedzy podmiotami gospodarki rynkowej, w tym panistwem,
gospodarstwem domowym i przedsiebiorstwem;

6) identyfikuje podstawowe parametry charakteryzujgce gospodarke (w tym produkt
krajowy brutto — PKB, inflacje, zatrudnienie, bezrobocie);

7) analizuje Zrédta wptywoéw i kierunki wydatkéw budzetu panstwa oraz przyktadowej
jednostki samorzadu terytorialnego, wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i diugu
publicznego na funkcjonowanie panstwa i gospodarki;

8) charakteryzuje organizacje i instytucje prokonsumenckie oraz potrafi korzysta¢ z praw
przystugujacych konsumentom, w tym sktada¢ reklamacje;

9) rozumie, na czym polega wspoétczesny patriotyzm gospodarczy, i dostrzega jego przejawy
m.in. w uczciwym prowadzeniu i rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej w Polsce, ptaceniu
podatkdw w Polsce, wykorzystywaniu rodzimych technologii, kupowaniu polskich
produktow.

IV. Finanse osobiste: pienigdz, obieg pienigdza, postawy wobec pieniedzy, dojrzatosc
finansowa, instytucje rynku finansowego, budzet gospodarstwa domowego, spirala
zadtuzenia, podatki, formy oszczedzania i inwestowania, ryzyko inwestycyjne, ustugi
bankowe, bezpieczenstwo elektronicznych ustug finansowych, finansowe zabezpieczenie



przysztosci, ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia majgtkowe i na zycie, inwestowanie na
Gietdzie Papierow Wartosciowych, etyka w finansach.

Uczen:
1) omawia funkcje i formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;

2) identyfikuje swojg postawe wobec pieniedzy oraz rozrdznia podstawowe postawy ludzi
wobec pieniedzy, wymienia wady i zalety kazdej z nich oraz omawia poziomy dojrzatosci
finansowe;j;

3) charakteryzuje najwazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce oraz objasnia ich
znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki, przedsiebiorstw i konsumentow;

4) wyjasnia podstawowe zasady tworzenia budzetu gospodarstwa domowego, formutuje
praktyczne rady pozwalajgce poprawic jakos¢ zarzgdzania budzetem oraz unikac i wyjs¢ ze
spirali zadtuzenia;

5) wymienia podstawowe rodzaje podatkdw w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem
podatkdéw, ktérych podatnikami sg cztonkowie gospodarstwa domowego;

6) wyjasnia, z czego wynikajg réznice miedzy wynagrodzeniem brutto i netto;

7) dobiera odpowiednie sposoby rozliczen i mozliwe do zastosowania ulgi w podatku
dochodowym od osdb fizycznych (PIT);

8) rozrdznia formy oszczedzania i podstawowe formy inwestowania, ocenia je pod wzgledem
ryzyka, przewidywanych zyskéw i ptynnosci;

9) ma swiadomos$¢ putapek zwigzanych z wyborem podstawowych form oszczedzania i
inwestowania, w tym inwestowania spekulacyjnego (z uwzglednieniem inwestycji
alternatywnych), wykazuje réznice miedzy inwestowaniem i hazardem oraz przeprowadza
symulowang alokacje srodkow finansowych w wybrane formy oszczedzania i inwestowania;
10) analizuje oferty ustug bankéw oraz spoétdzielczych kas oszczednosciowo kredytowych w
zakresie kont osobistych, kart ptatniczych, lokat terminowych, kredytow i pozyczek oraz
oferty pozabankowych instytucji pozyczkowych, uwzgledniajgc realng stope procentows, a
takze gwarancje depozytow;

11) rozumie zasady bezpieczenstwa i dostrzega zagrozenia przy korzystaniu z systemow
elektronicznych zwigzanych z finansami osobistymi, w tym bankowosci elektronicznej;

12) dostrzega konieczno$¢ wczesnego rozpoczecia systematycznego oszczedzania i
inwestowania srodkéw finansowych na emeryture i jest Swiadomy efektow finansowych
zwigzanych z procentem sktadanym dla dtugiego okresu lokowania srodkdéw;

13) charakteryzuje system zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne) oraz rodzaje ubezpieczen (osobowych i majgtkowych) wedtug réznych kryteridéw
i poréwnuje oferty zaktadow ubezpieczen na przyktadzie ubezpieczenia nieruchomosci lub
pojazddw mechanicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji zakreséw ochrony i sum
ubezpieczen do wysokosci sktadki;

14) charakteryzuje rodzaje papierow wartosciowych i objasnia mechanizm inwestowania w
akcje na gietdzie papierow wartosciowych na przykfadzie Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie;

15) krytycznie analizuje przyktadowe umowy produktéw finansowych (p.. umowy kredytu
lub pozyczki, ogdlne warunki ubezpieczenia);

16) jest swiadomy, ze nalezy korzysta¢ z réznorodnych i wiarygodnych Zrédet informacji
przed podjeciem decyzji finansowych;



17) ocenia przyktady praktyk i zachowan etycznych oraz nieetycznych na rynku finansowym i
formutuje rekomendacje, co zrobic¢, zeby nie pasc ofiarg nieuczciwych praktyk.

V. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy: kariera zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa
kwalifikacyjna, autoprezentacja, formutowanie opinii zwrotnej, etyka w pracy. Uczen:

1) na podstawie analizy Sciezek kariery znanych ludzi oraz wtasnych oczekiwan planuje swojg
kariere zawodowg i wymienia jej etapy w czasie;

2) formutuje wtasne cele zawodowe zgodnie z zasadg SMART, z zachowaniem réwnowagi z
planami w zyciu prywatnym, i opisuje mozliwosci ich realizacji;

3) opracowuje plan swojej $ciezki edukacyjnej;

4) analizuje swoje kompetencje i zestawia je z zapotrzebowaniem na rynku pracy;

5) analizuje oferty pracy, wskazuje najbardziej i najmniej poszukiwane zawody oraz
identyfikuje potencjalne trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby bezrobotne;

6) przygotowuje dokumenty aplikacyjne zwigzane z ubieganiem sie o prace;

7) dokonuje autoprezentacji jako kandydat do pracy i na podstawie konstruktywnej
informacji zwrotnej koryguje swoje wystgpienie;

8) rozumie zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

9) wymienia podstawowe prawa i obowigzki pracownika (w tym mtodocianego) i
pracodawcy;

10) na wybranych przyktadach wymienia rdznice miedzy zatrudnieniem a
samozatrudnieniem oraz analizuje ich zalety i wady;

11) identyfikuje konsekwencje nieetycznych zachowan w relacjach pracownik — pracodawca.

VI. Przedsiebiorstwo: zarzadzanie przedsiebiorstwem, wtasny biznes i jego otoczenie,
finanse przedsiebiorstwa, etyka w biznesie, spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw.
Uczen:

1) rozumie istote procesu zarzgdzania przedsiebiorstwem i dostrzega znaczenie zarzgdzania
W osigganiu celdw przedsiebiorstwa;

2) dyskutuje na tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu podczas spotkania z
przedsiebiorcg;

3) inspirujgc sie doswiadczeniami witasnymi i znanych przedsiebiorcéw oraz bazujac na
zebranych informacjach z rynku (zachowania klientéw i konkurentéw), znajduje pomysty na
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i ocenia je pod wzgledem innowacyjnosci;

4) w ramach pracy projektowej przygotowuje w zespole wstepng koncepcje wtasnego
biznesu;

5) ma $wiadomos¢ znaczenia ochrony wtasnosci intelektualnej w prowadzone] dziatalnosci;
6) analizuje mikro- i makrootoczenie przedsiebiorstwa, identyfikuje mocne i stabe strony
oraz szanse i zagrozenia projektowanego przedsiebiorstwa;

7) identyfikuje mozliwe Zzrddta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw;

8) prognozuje efekty finansowe projektowanego przedsiebiorstwa na podstawie zestawienia
planowanych przychoddéw i kosztow;

9) rozrdznia zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie, w tym przejawy korupcji w zyciu
gospodarczym, oraz rozumie istote i cele spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw;



10) dokonuje prezentacji koncepcji wtasnego biznesu i na podstawie komunikatow
zwrotnych modyfikuje jej elementy.

Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) OdpowiedZ ustna / rozmowa problemowa / krotkie referowanie — ocenie podlega
merytoryka, argumentacja, komunikacja, etyka wypowiedzi

2) Prace pisemne: test / kartkdbwka / c¢wiczenia konstrukcyjne - ocenie podlega
merytoryka, argumentacja / interpretacja / forma

3) Samodzielna praca z materiatem zrodtowym

(dane statystyczne GUS/Eurostat, tabele/wykresy, fragmenty raportu/regulacji, opis sytuacji
biznesowej) — ocenie podlega merytoryka, interpretacja, zrédta, etyka

Kryteria oceniania

Ocena dopuszczajacy

Uczen opanowat tresci nauczania na poziomie koniecznym; wykonuje proste zadania wedtug
instrukcji; z pomoca nauczyciela nazywa i klasyfikuje pojecia; komunikuje wynik
w formie krétkiej wypowiedzi, z zachowaniem minimalnych standardow etycznych i
organizacyjnych.

Ocena dostateczny

Uczen samodzielnie realizuje typowe zadania wedtug znanych procedur. Poprawnie uzywa
podstawowych poje¢, formutuje proste wnioski i potrafi uzasadni¢ wybdr prosta
argumentacjg . Zwykle dotrzymuje termindw, korzysta z podstawowych narzedzi — np.
gotowe szablony , wzory, karty pracy

Ocena dobry

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu pozwalajgcym samodzielnie
rozwigzywac zadania, takze w mniej typowych sytuacjach. Dobiera metody pracy, wykazuje
zrozumienie zaleznosci przyczynowo- skutkowych, uzasadnia rozwigzania w oparciu o dane
/przyktady. Praca w wiekszosci samodzielna, staranna i poprawna,

Ocena bardzo dobry

Uczen w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z programu nauczania,
sprawnie przenosi wiedze na nowe konteksty. Analizuje, porodwnuje i ocenia rozwigzania,
argumentuje w oparciu o zrédfa i liczby; przewiduje konsekwencje decyzji. Sam planuje
prace, dba o wysoka jakos¢ i etyke; terminowosc¢ i wspdtpraca na wysokim poziomie.
Ocena celujacy
Uczen spetnia wymagania jak na ocene bardzo dobry. Inicjuje oryginalne
rozwigzania/projekty o mierzalnym efekcie (np. mini-analiza rynku, prototyp
budzetu/strategii), tagczy watki miedzyprzedmiotowe. Wyrdznia sie dojrzatg argumentacja,
refleksjg etyczng i samodzielnoscig; prezentuje postawe bedgca wzorem dla innych
Wymagania zgodne z podstawg programowa.
»W przypadkach okreslonych w opiniach/orzeczeniach PPP nauczyciel stosuje

dostosowania wymagan obejmujgce forme, warunki i tempo pracy oraz sposdb oceniania,
przy niezmiennych celach ksztatcenia.



