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Postanowienia wstepne

1.

Ilekro¢ w niniejszym statucie uzyte jest wyrazenie szkota, bez blizszego okreslenia
konkretnego typu szkotly - nalezy przez nie rozumie¢ wszystkie szkoly wchodzace
w sktad Zespotu Szkot Elektryczno - Mechanicznych.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o Technikum, nalezy przez to rozumiec
Technikum nr 7 w Zespole Szkot Elektryczno-Mechanicznych.

I[lekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o Szkole Branzowej, nalezy przez to rozumie¢
Szkote Branzowg I stopnia nr 7 w Zespole Szkot Elektryczno-Mechanicznych.

Ilekro¢ w niniejszym statucie uzyte jest wyrazenie Rada Pedagogiczna, nalezy przez to
rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Zespotu Szkét Elektryczno - Mechanicznych.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) uczniach, bez blizszego okreslenia ucznidw konkretnego typu szkoty - nalezy przez
to rozumie¢ wszystkich uczniow ksztatcacych si¢ w Zespole Szkét Elektryczno-
Mechanicznych;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonujacy w szkole dziennik

elektroniczny;



1)

2)
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ROZDZIAL 1
Nazwa 1 typ szkoly

§1

Nazwa i siedziba technikum: Zespo6t Szkot Elektryczno-Mechanicznych im. gen. Jozefa

Kustronia — Nowy Sacz, ul. Limanowskiego 4.

W sktad szkoty wchodza:
Technikum nr 7 o 4-letnim cyklu nauczania na podbudowie programowe;j
gimnazjum, ksztalcace w zawodach: technik elektryk, technik elektronik, technik
informatyk, technik mechatronik, technik teleinformatyk, technik automatyk, technik
programista;
Technikum nr 7 o 5-letnim cyklu nauczania na podbudowie programowej szkotly
podstawowej, ksztalcace w zawodach: technik informatyk, technik mechatronik,
technik teleinformatyk, technik programista, technik elektryk, technik elektronik,
technik automatyk;

Szkota Branzowa I stopnia nr 7 o 3-letnim cyklu nauczania na podbudowie
programowej szkoly podstawowej, ksztalcaca w zawodzie mechatronik 1 elektryk;
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Nowy Sacz — z siedzibg przy ul. Rynek 1 w

Nowym Saczu, a nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Technikum pozwala osiagnaé wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota Branzowa pozwala uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu z kwalifikacji w danym zawodzie, a takze wyksztalcenie zasadnicze
branzowe.

Szkota zapewnia wszystkim uczniom bezptatne nauczanie, powszechng dostepnos¢ oraz
jednolite warunki do zdobywania wiedzy, ksztaltowania swojej osobowos$ci, nabywania

umiejetnosci, opieki i ochrony zdrowia.
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje cele i zadania okres§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty i1 $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego poprzez §wiadomy udziat ucznidéw w procesie dydaktycznym;
przygotowuje uczniow, zarowno w sferze umiejetnosci, jak i osobowosci, do pracy
zawodowej 1 zycia w spoteczenstwie, w ramach demokracji i gospodarki rynkowe;j;
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia
rozpowszechniajac informacje o szkotach wyzszych i policealnych;

umozliwia zdobycie dodatkowych kwalifikacji;

ksztaltuje srodowisko wychowawcze stwarzajac wiasciwg atmosfer¢ wychowawcza
uczac dyscypliny, odpowiedzialnosci, samorzadnosci, tolerancji, wlasciwego
stosunku do obowiazku szkolnego, przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego,
patriotyzmu i obowigzujacych norm etycznych. Za stworzenie wlasciwej atmosfery
wychowawczej odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

§3

Zadania edukacyjne szkota realizuje poprzez:

odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych 1 pracowni w $rodki dydaktyczne

1 multimedialne;

efektywne wykorzystanie czasu kazdej jednostki lekcyjne;;

wdrazanie ucznidow do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury ogodlnej

1 zawodowej;

jak najszerszy dostep do pracowni informatycznych ucznidw i nauczycieli, w celu
stworzenia warunkow do zdobycia przez nich umiejetnosci sprawnego postugiwania
si¢ technologig informacyjna;

stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju fizycznego;



7)  zatrudnianie nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach;

8)  wspodlprace z instytucjami pozaszkolnymi, wspomagajacymi proces dydaktyczno-
wychowawczy;

9)  organizowanie specjalistycznych zaje¢ zawodowych oraz praktyk zawodowych przy
wspoOtpracy z Zespotem Placowek Ksztatcenia Zawodowego.

10) wspolprace z samorzadem terytorialnym i jego jednostkami;

11) otaczanie szczegdlng opieka uczniow majacych problemy z nauka

12) organizacje olimpiad i konkursoéw;

13) rozwijanie zdolno$ci ucznidow poprzez organizowanie réznych nadobowigzkowych
form, umozliwiajacych zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci.

§4
1.  Szkola ksztaltuje S$rodowisko wychowawcze oraz udziela uczniom pomocy
pedagogicznej, psychologicznej, zdrowotnej i profilaktycznej wyrazonej w:

1)  S$cistej wspolpracy z rodzicami ucznidw poprzez zebrania rodzicielskie, rozmowy
indywidualne, wywiady §rodowiskowe, pedagogizacje rodzicow i korespondencije;

2)  wspotpracy z funkcjonariuszami policji 1 innymi organizacjami wspierajagcymi prace
szkoty, wspolpracy z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi oraz
specjalistycznymi poradniami lekarskimi;

3) prowadzeniu dzialan profilaktycznych, przeciwdziatajacych réznym formom
uzaleznien oraz zachowaniom niewlasciwym ze spotecznego punktu widzenia;

4)  zapewnieniu opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

5)  organizowaniu imprez szkolnych integrujacych miodziez;

6) organizacji i udziale ucznidow w szkolnych uroczystosciach rocznicowych
1 wycieczkach programowych, majacych na celu zapoznanie z historiag szkoly
1 naszego regionu, ksztalttowaniu postaw patriotycznych (opieka nad grobem patrona
szkoty i inne. Opieke nad grobem patrona szkoly powierza si¢ jednej klasie na caty
cykl ksztatcenia.);

7)  udziale mlodziezy w organizowanych na terenie miasta imprezach kulturalnych;

8) otaczaniu szczegdlng opieka ucznidow niepelnosprawnych i1 przewlekle chorych,

uczeszczajacych do szkoty.

2. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych,

pozalekcyjnych 1 zorganizowanych formach wypoczynku.
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§5

Cztonkowie Rady Pedagogicznej tworzg zespoly przedmiotowe:

przedmiotow humanistycznych,

jezyka polskiego,

jezykow obcych,

matematyki,

przedmiotow Scistych,

wychowania fizycznego i przedmiotow pokrewnych,

przedmiotow zawodowych — informatyczno-teleinformatycznych,

przedmiotow zawodowych — elektryczno-elektroniczno-mechatronicznych;
Zespoly opracowuja roczny plan dziatalnosci;

Zebrania zespotow zwoluje ich przewodniczacy, ktérym jest nauczyciel

wytypowany przez dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

4. Posiedzenia zespotow przedmiotowych sg protokolowane w oddzielnych ksigzkach
protokotow;
5. Zadaniami zespotéw przedmiotowych jest:

1)  opracowanie i przekazanie uczniom zagadnien tematycznych obowigzujacych na
egzaminach maturalnych 1 potwierdzajacych kwalifikacie w  zawodach,
koordynowanie pracy nauczycieli i uczniow z informatorami maturalnymi oraz
informatorami o egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach;

2)  omawianie materiatow uzyskanych na konferencjach przedmiotowych;

3) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli przy uzgadnianiu decyzji w sprawie wyboru
programéw 1 podrecznikdw oraz korelowania treSci nauczania przedmiotéw
pokrewnych;

4)  prowadzenie samoksztatcenia - lekcje kolezenskie i ich omawianie;

5) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole;

6) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w szkole.
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ROZDZIAL 111

Organy szkoty
§6
Organami szkoty sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§7

Dyrektorem szkoly moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu
powierzono stanowisko Iub, za zgoda Kuratora O$wiaty, osoba nie bedaca
nauczycielem.

Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkofe.
Kandydata na stanowisko dyrektora szkoly wytania si¢ w drodze konkursu.

Dyrektor szkoty:

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentuje szkote na

zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny:

a)  we wspdlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze,
przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy szkoty;

b) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

wstrzymuje realizacj¢ uchwal niezgodnych z prawem;



5)

6)
7)
8)
9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz nauki;

administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych;

przyznaje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, nagrody za wyrdzniajace
osiggnigcia w pracy dydaktycznej i wychowawczej, a za uchybienia i1 zaniedbania
w pracy wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd dla nauczycieli 1 pracownikow, za wyjatkiem nagrody dyrektora;
podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoly, przenoszenia do
innych klas. Moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych
w cze$ci statutu zatytulowanej - uczniowie szkoty -kary i nagrody;

w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;

pod koniec roku szkolnego sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie i ogodlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru;

odpowiada za wprowadzenie nowych zawodow, specjalnosci, profili i przedmiotow
rozszerzonych;

okres$la zadania dla osob pelnigcych funkcje kierownicze i innych pracownikow
szkoty;

dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania
catosci podstawy programowej;

co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych

1 higienicznych warunkow nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy.

§8

1.  Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym zadania wynikajace

z ich ustawowych powinnosci 1 kompetencji oraz ze Statutu Szkoty.
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W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczacego lub
na wniosek 1/3 ogotu cztonkéw Rady.
Zebrania s3 protokotowane, za§ uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig glosow,
w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw. Zebrania plenarne organizowane sg
przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym poéiroczu, w zwigzku z przyjeciem
wynikéw klasyfikowania 1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest dla wszystkich czlonkow
obowigzkowy.
Nieusprawiedliwiona absencja na posiedzeniach Rady Pedagogicznej spowoduje
zastosowanie kary porzadkowe;.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniows;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
przygotowanie projektu Statutu Szkoty;
wystepowanie z wnioskami w sprawach doskonalenia, organizacji nauczania
1 wychowania oraz w sprawach oceny nauczyciela.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
opiniuje nauczyciela na stanowisko kierownicze.

Przebieg posiedzen Rady Pedagogicznej ma charakter poufny.

10
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Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane, zgodnie z zapisami w Regulaminie
Rady Pedagogiczne;.
§9

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rad¢ Rodzicow tworza przedstawiciele rodzicow (opiekundéw prawnych) uczniéw, po
jednym z kazdej klasy.

Rada Rodzicow uchwala regulamin wlasnej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

Moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

Moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
Wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim.

Moze gromadzi¢ fundusze, pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow (opiekunéw
prawnych) oraz innych zrodel, na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.

W posiedzeniach Rady Rodzicéw moze bra¢ udziat dyrektor oraz osoba upowazniona
przez Rad¢ Pedagogiczna.

Do kompetencji Rady Rodzicow naleza w szczegdlnosci:

uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a)  programu wychowawczego szkoly, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow,

b)  programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego opracowywanego przez dyrektora szkoty.

§ 10

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady dzialania samorzadu szczegdélowo okresla regulamin samorzadu, uchwalony

przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
11
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Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow:

prawa do zapoznania si¢ z programami nauczania (ich trescig celami

1 wymaganiami);

prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciami zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

prawa redagowania gazetki szkolnej;

prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej;

prawa wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu;

prawa wyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

prawa wyrazenia opinii o pracy nauczyciela, na wniosek dyrektora szkoty.

Pracg¢ samorzadu szczegdtowo okresla regulamin samorzadu.
Samorzad sktada dyrektorowi na piSmie sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci w czerwcu
kazdego roku.

Opiekun samorzadu:

tryb wyboru nauczyciela na opiekuna samorzadu okresla regulamin;

opiekun samorzadu powotany jest sposrod nauczycieli zatrudnionych co najmniej na
Y5 etatu;

w przypadku dluzszej choroby nauczyciela-opieckuna przewodniczacy samorzadu
zwraca si¢ do dyrektora z prosbag o przydzielenie drugiego opiekuna na zastepstwo;
samorzagd moze, w szczegdlnym, uzasadnionym przypadku, wnioskowac

o odwolanie nauczyciela z funkcji opiekuna, po przeprowadzonym tajnym

glosowaniu na zebraniu samorzadéw klasowych.

Zadania opiekuna samorzadu:

koordynacja wspolpracy miedzy samorzadem a dyrektorem szkoly, Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicow;

czuwanie nad pracg samorzadu zgodnie z regulaminem i rocznym planem pracy.

Wspotpraca samorzadu z innymi organami:

przewodniczacy samorzadu lub opiekun otrzymuja ustny badZz pisemny wniosek od
dyrektora, Rady Pedagogicznej, przewodniczacego Rady Rodzicéw i, w terminie
wyznaczonym przez te organy, samorzad udziela odpowiedzi ustnie lub na pi$mie,

w zaleznosci od wagi sprawy;
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2)  opini¢ o skresleniu ucznia z listy samorzad wyraza na piSmie, w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.

§11

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu 1 plandw pracy szkoty.

Organy szkotly zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o biezagce informowanie innych organdw szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL IV

Organizacja pracy szkoly. Bezpieczenstwo.

§ 12

Organizacje pracy szkoty okreslaja oddzielne przepisy.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnych plandw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote
do 30 maja kazdego roku.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, sporzadzony wg ustalen dyrektora
szkotly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia, higieny pracy i nauki oraz indywidualne przydzialy zadan dla
kazdego nauczyciela.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lone zostaja w przepisach ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

1 samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze dla szkolty branzowej - do 6 dni, i
technikum - do 10 dni.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W tych dniach
szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych oraz
poinformowac¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci udzialu uczniéw w tych
zajeciach.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu

prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni

W wyznaczone soboty.

§13

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien
uwzglednia¢ potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.
Podziatu na grupy w klasach pierwszych dokonuje si¢ na podstawie $wiadectwa
ukonczenia gimnazjum / szkoty podstawowej oraz wynikdw egzaminu gimnazjalnego
lub egzaminu 6smoklasisty. W klasach programowo starszych na podstawie obserwacji
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i wynikow klasyfikacji roczne;j;
Zajecia wychowania fizycznego 1 jezykow obcych moga odbywac si¢ w grupach
miedzyoddziatowych.

§ 14
. W szkole oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego prowadzone sa
zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okre§lone w programach
nauczania dla poszczegdlnych zawodow.
. Celem praktycznej nauki zawodu jest zastosowanie i1 poglebienie zdobytej wiedzy 1
umiejetnosci zawodowych w formie praktycznej. Zadaniem praktycznej nauki zawodu
jest potaczenie uzyskanych wiadomos$ci z przedmiotow zawodowych nauczanych w
szkole z umiejetnosciami praktycznymi w wykonywaniu przysztego zawodu.
Szczegolowe cele sformutowane sa w programach nauczania tych przedmiotow w

odniesieniu do zawodow.

. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie:

1) praktyk zawodowych organizowanych w ZPKZ w Nowym Saczu na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkota, a ZPKZ w Nowym Saczu.

2) zaje¢ praktycznych realizowanych w ramach planu nauczania w zawodzie technik
informatyk, technik teleinformatyk, technik elektryk, technik elektronik, technik

mechatronik, technik automatyk, technik programista.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem praktyk, ustalanym
corocznie zgodnie z planami nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

Uczniowie klas odbywajacy praktyke zawodowa w danym roku szkolnym sg
przekierowywani do ZPKZ w Nowym Saczu w celu jej realizacji zgodnie z umowa
zawartg migdzy ZSE-M 1 ZPKZ.

Kierownik Ksztalcenia Praktycznego sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk
zawodowych.

Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej jest: odbycie
praktyki zawodowej i uzyskanie z niej pozytywnego wyniku..

Zajgcia praktyczne w zawodach: technik informatyk, technik teleinformatyk, technik
programista realizowane sg w cato$ci w pracowniach szkolnych ZSE-M.

Zajecia praktyczne w zawodach: technik elektryk, technik elektronik, technik
mechatronik, technik automatyk realizowane sg czgsciowo w pracowniach szkolnych
ZSE-M jak rowniez w odpowiednio wyposazonych pracowniach ZPKZ w Nowym
Saczu.

Kierownik Ksztalcenia Praktycznego sprawuje nadzor nad przebiegiem zajec
praktycznych.

Ksztalcenie praktyczne w szkole jest realizowane w specjalistycznych pracowniach

szkolnych. Ksztatcenie prowadzone jest w grupach, ktérych liczebno$¢ okresla podstawa

programowa ksztatcenia w zawodach.

Do realizacji celéw statutowych szkota dysponuje nastepujacymi pracowniami
szkolnymi:

1) Pracownia pomiaréw elektrycznych i elektronicznych

2) Pracownia urzadzen mikroprocesorowych

3) Pracownia teleinformatyczna

4) Pracownia sieci internetowych

5) Pracownia aplikacji internetowych

6) Pracownia UTK

7) Pracownia systemow komputerowych

Szczegotowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen i pracowni
okreslaja odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych
pomieszczeniach.

Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaje¢ praktycznych i innymi

pomieszczeniami dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.
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16. Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke pracownie szkolne, o ktérych mowa w pkt.

1.

13 maja w szczego6lnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i1 higieniczne warunki dla uczniow

2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek,

3) dbac o estetyke 1 wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

1)

2)

3)

4)

5)

§15

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ obowigzkowych,

pozalekcyjnych 1 zorganizowanych form wypoczynku:

w czasie zaje¢ obowigzkowych opieke sprawuja: nauczyciele prowadzacy zajecia
oraz nauczyciele dyzurujacy w czasie przerw i przed lekcjami oraz w wyjatkowych
sytuacjach inni pracownicy szkoly. Dyzur pelnig nauczyciele wg opracowywanego
harmonogramu, z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) W czasie petnienia dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do kontroli zachowania
mlodziezy,

b) nauczyciel dyzurujacy ponosi peina odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniow 1 w zadnym wypadku nie moze pozostawi¢ grupy bez opieki. W razie
niemoznosci petnienia dyzuru zglasza ten fakt dyrektorowi,

c)  zabrania si¢ wychodzenia uczniow w czasie przerw poza teren szkoty;

za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek przedmiotowych i1 zawodoéw

sportowych odpowiada wyznaczony opiekun grupy;

w czasie wycieczek turystyczno-krajoznawczych za bezpieczenstwo mitodziezy

odpowiada organizator - kierownik wycieczki (zgodnie z odrgbnymi przepisami

o$wiatowymi);

uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego nie uczeszcza na t¢ lekcje, jezeli

jest ona pierwsza lub ostatnig w rozkladzie jego zaje¢¢, o ile takg prosbe na pismie

ztoza rodzice ucznia. Rodzic (opiekun prawny) sktada pisemne o$wiadczenie

o petnej odpowiedzialnosci w tym czasie za ucznia. Na pozostalych lekcjach

wychowania fizycznego uczenh ma obowigzek przebywac¢ w bibliotece szkolnej. Za

dokumentacje dotyczacg zwolnien odpowiedzialni sg nauczyciele wychowania
fizycznego;

uczen zwolniony z lekcji religii z powodu przekonan nie uczgszcza na lekcje

pierwszg lub ostatnig w rozktadzie zaje¢, z zastrzezeniem jak w ust. 4. Jezeli religia
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jest na pozostatych lekcjach, wowczas uczen ma obowiazek przebywac¢ w bibliotece
szkolne;j.

6) Na poczatku roku szkolnego rodzic (opiekun prawny) ma prawo zwrdci¢ sie
z pisemng prosba do wychowawcy o systematyczne zwalnianie ucznia z cze¢$ci lekcji
na autobus lub inny $rodek lokomocji. Rodzic (opiekun prawny) sktada pisemne
o$wiadczenie o pelnej odpowiedzialno$ci w tym czasie za ucznia. W wyjatkowych

sytuacjach wychowawca moze nie rozpatrzy¢ pozytywnie prosby rodzica.

§ 16
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju, instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§17

. W szkole obowiazuje zakaz palenia papierosOw oraz uzywania innych Srodkéw
psychoaktywnych.
§ 18

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie zaj¢¢, porad, konsultacji, warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana takze rodzicom wuczniow i
nauczycielom w formie porad i konsultacji.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu oraz
innymi placéwkami wspierajagcymi prace szkoty.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
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§19

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa, z Funduszu im. Komisji Edukacji Narodowej, Budzecie
Samorzadu Miasta, Rady Rodzicow lub ze srodkdéw unijnych.
Pomoc materialna ma charakter motywacyjny, wyjatkowo socjalny .
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg stypendia za wyniki
W nauce:
1) stypendium Prezesa Rady Ministrow
2) stypendium ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania
3) stypendium Prezydenta Miasta Nowego Sacza
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) jednorazowa pomoc z funduszu Rady Rodzicow w razie wypadkow losowych lub
szczegolnie trudnej sytuacji materialne;j
2) stypendium z funduszu Unii Europejskiej w celu poglebienia zdobytej wiedzy 1
umiejetnosci zawodowych uczniow
. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej swiadczen rownoczesnie, jesli spetnia on

kryteria okreslone kazdorazowo w regulaminie przyznawania stypendiow.

§ 20

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Szkota realizuje doradztwo zawodowe poprzez zajecia tematyczne, lekcje przedmiotowe,
wspotprace z wyzszymi uczelniami oraz zakladami pracy, konsultacje ze szkolnym
doradcg zawodowym.

Szczegotowe zasady organizacji doradztwa zawodowego okresla regulamin
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Osoba wyznaczong do koordynowania dzialan w zakresie doradztwa zawodowego jest

szkolny doradca zawodowy.
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§ 21
Szkota zapewnia uczniom mozliwosci 1 warunki do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym min. poprzez dzialania z zakresu wolontariatu, m.in. we wspotpracy ze
Stowarzyszeniem ,,Sadecki Elektryk.”
Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu, koordynuje je i propaguje w $rodowisku szkolnym, a takze
wspotpracuje z lokalnymi organizacjami i instytucjami.
Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.
. Wolontariusze mogg bra¢ udzial w zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw
organizowanych przez szkofe.
Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§ 22

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

. Przy szkole dziata Stowarzyszenie ,,Sadecki Elektryk.” Celem Stowarzyszenia jest
dziatalno$¢ na rzecz rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty 1
wychowania, w szczegdlnosci dziatalno$¢ na rzecz Zespotu Szkdét Elektryczno-
Mechanicznych im. gen. Jozefa Kustronia w Nowym Saczu.

Szczegotowe cele 1 zasady wspolpracy okresla statut Stowarzyszenia ,,Sadecki Elektryk.”
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10.

§ 23

Dla uczniéw zamiejscowych dostepny jest internat. Internat jest integralng czgScia
Zespotu 1 zapewnia wychowankom opieke 1 wychowanie w czasie odbywania nauki
w wybranym przez nich typie szkoly poza miejscem statego zamieszkania. Internat
realizuje swe zadania we wspotdziataniu ze szkolg rodzicami lub opiekunami uczniow,
organizacjami uczniowskimi oraz instytucjami 1 placowkami opiekunczymi
1 kulturalnymi w §rodowisku. Do zadan internatu w szczegolnos$ci nalezy:
1) zapewnienie warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
2) zapewnienie wlasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych;
3) zapewnienie wychowankom calodziennego wyzywienia 1 zakwaterowania,
4) ksztaltowanie wlasciwych cech etyczno-moralnych, wrazliwosci
1 odpowiedzialno$ci wychowankow;
5) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac
porzadkowych, gospodarczych;
6) rozwijanie dziatalno$ci samorzadowej wychowankow.
Internatem kieruje kierownik internatu, ktory jest bezposrednim przetozonym
zatrudnionych w nim pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci zatrudnionych w internacie
pracownikow okre$la na pismie kierownik internatu w uzgodnieniu z dyrektorem
Zespohu.
Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny a pracg opiekunczo-wychowawcza
w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zakwaterowanie wychowankow w internacie jest platne, a wysokos¢ czesnego reguluje
zarzadzenie Prezydenta Miasta Nowego Sacza. Wysokos$¢ odptatnosci za wyzywienie
ustala kierownik internatu w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu.
Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze, przy czym ilos¢ grup
wychowawczych uzalezniona jest od liczby wychowankow.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawcze] wynosi nie wigcej niz 30
wychowankow.
Zajecia wychowawcze z jedng grupa wychowankéw wynoszg tygodniowo 49 godzin
zegarowych.
Kierownik internatu w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu powierza kazda grupe
wychowawczg opiece wychowawczej jednemu z wychowawcow internatu.

Zakres zadan wychowawcy grupy wychowawczej regulujg odrgbne przepisy.
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11.

12.

13.

14.
15.

1.

W internacie moze dziala¢ Mtodziezowa Rada Internatu reprezentujaca wychowankow
we wspotdziataniu z kierownikiem internatu.

Celem zapewnienia wychowankom zakwaterowanym w internacie opieki

1 bezpieczenstwa w porze nocnej (w godz. od 22 do 6 rano) zatrudnia si¢
wychowawce lub opiekuna nocnego.

W internacie moga mieszka¢ uczniowie innych szkét ponadgimnazjalnych oraz szkot
policealnych.

Zakres czynnos$ci opiekuna nocnego ustala kierownik internatu.

Prawa 1 obowigzki wychowankow, przypadki uzasadniajace zastosowanie kary
skreslenia z listy mieszkancow oraz rozklad dnia i tygodnia w internacie
uwzgledniajacy czas na nauke, prace na rzecz internatu lub Srodowiska, zajecia
kulturalne, sportowe i inne formy wypoczynku i rozrywki okresla regulamin internatu

(zalacznik nr 1).

§ 24
Szkota posiada biblioteke.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wyrabianiu 1 poglebianiu u uczniéw nawyku
czytania i uczenia si¢, jest osrodkiem edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. Biblioteka uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia, postugiwania si¢ technologia
informacyjng oraz korzystania z innych bibliotek. Z biblioteki moga korzysta¢
uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na
podstawie wypetnionej karty bibliotecznej. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
Czas otwarcia biblioteki podporzadkowany jest potrzebom uczniéw i ustalony jest

w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

§ 25
Funkcje biblioteki:
ksztalcagco-wychowawcza, poprzez:

a)  udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;i,
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b)

g)

h)

3

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z naukg szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
przygotowanie ich do samoksztalcenia,

przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji, m. in. w
Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,

ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistyczne;j
uczniow,

wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek, czasopism i innych
materialow bibliotecznych,

ksztaltowanie postaw moralnych uczniow, zgodnych z obowigzujacymi
normami etycznymi,

udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia si¢ i w wyborze
zawodu,

rozwijanie réznych form samorzadnos$ci i gotowosci do pracy spotecznej,
udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawcze;,
zwlaszcza poprzez wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do
samodzielnej pracy umystowej i samoksztalcenia,

pomaganie nauczycielom w pracy zawodowej;

2)  opiekunczo-wychowawcza, poprzez:

a)

a)

b)

wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami w rozpoznaniu
uzdolnien, zainteresowan uczniow,

otoczenie opieka uczniéw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajacym klopoty

wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

3)  kulturalno-rekreacyjna, poprzez:

a)

zapewnienie pomocy w organizowaniu czasu wolnego uczniow - przez

angazowanie ich w przygotowanie roznych imprez szkolnych.

2. Kierunki pracy biblioteki.

Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1)  zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych

1 informacyjnych;

2)  podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu

kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
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3)

koordynowanie procesu edukacji czytelniczej 1 przygotowanie uczniéw do

korzystania z informacji naukowej przy uzyciu technologii informacyjne;j.

Obowigzki nauczyciela - bibliotekarza.

Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

udostepnienie zbiordéw (ksiazek, czasopism, programow multimedialnych, filmow
itp.);

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie uczniéw i nauczycieli o nowosciach wydawniczych wprowadzonych
do ksiggozbioru;

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

poradnictwo w wyborze zainteresowan czytelniczych, udzielanie porad w doborze
lektury, zachecenia ucznidw do §wiadomego wyboru,

prowadzenie przysposobienia czytelniczego poprzez dzialalno$¢ informacyjnag i
stosowanie réznych form upowszechniania czytelnictwa oraz ksztalcenie uczniow

jako uzytkownikow informacji, zgodnie z programem przysposobienia czytelniczego

1 informacyjnego uczniéw w bibliotece szkolnej, w formie pracy indywidualne;

z czytelnikiem, zaje¢ grupowych, w miare mozliwosci wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych;

udostegpnienie nauczycielom i wychowawcom potrzebnych im materiatow,
organizowanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,
pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem, prezentacjg multimedialna,
filmem oraz Internetem;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

przygotowanie analizy stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia Rad
Pedagogicznych;

wspotprace z innymi bibliotekami;

prowadzenie réznych form wizualnej informacji i promoc;ji ksiazek;
organizowanie konkurséw 1 imprez promujacych kulturg i czytelnictwo;
rozwijanie réznych form samorzadno$ci 1 gotowosci do pracy spotecznej;

nadzor nad mlodzieza korzystajaca z Internetowego Centrum Informacji

Multimedialnej;
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14) stwarzanie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

réznych zrédel oraz pomoc w efektywnym postugiwaniu si¢ technologia

informacyjng poprzez dostep do ksiegozbioru i Internetu.
Praca organizacyjna biblioteki obejmuje:

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

ewidencj¢ zbiorow;

opracowanie biblioteczne zbiorow;

selekcje zbiorow i konserwacje zbiorow;

wydzielanie ksiggozbioru podr¢cznego 1 prowadzenie katalogu komputerowego;

organizacj¢ udostepniania zbiorow;

organizacj¢ 1 prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;.
Wspotpraca z rodzicami 1 innymi bibliotekami.
W miar¢ mozliwosci nauczyciel - bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow.
Wspdlpraca obejmuje poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa, popularyzacj¢ 1 udostepnienie literatury
pedagogicznej. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami (m.in. Pedagogiczng
Biblioteka Wojewodzka, Sadecka Biblioteka Publiczng i innymi bibliotekami
szkolnymi) w zakresie organizowania réznorodnych imprez dla uczniéw i srodowiska
lokalnego.
Finansowanie wydatkow.
Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakupy zbioréw i ich konserwacje. Wydatki sa
pokrywane z budzetu szkolty. Moga tez by¢ uzupetnione darowiznami rodzicow i
innych ofiarodawcow.
Zbiory.
Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, edukacyjne dokumenty
audiowizualne i multimedialne oraz inne materiaty niezb¢dne do realizacji planu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty.
Obowigzki dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz nauczycieli wobec
biblioteki:

dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka:

a)  zapewnia obsad¢ personalna,

b)  zapewnia bibliotece odpowiednie wyposazenie,

c¢) dba o srodki finansowe,

d) uwzglednia w planie pracy zadania w dziedzinie edukacji czytelniczej

mtodziezy,
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2)

3)

e)  zatwierdza plan i rozklad pracy biblioteki,

f)  hospituje i ocenia prace pracownikow biblioteki;

do obowiagzkow Rady Pedagogicznej nalezy:

a)  analizowanie dziatalno$ci biblioteki,

b) formulowanie wnioskéw i1 uwag dotyczacych usprawniania pracy
biblioteki,

c) zatwierdzenie regulaminu wypozyczalni 1 czytelni oraz propozycji
uzupeltnienia zbiorow;

do obowiagzkoéw nauczycieli i wychowawcow nalezy:

a)  znajomo$¢ zawartosci zbiorow,

b)  zapoznania z nimi uczniow,

c)  wspoOtpraca w gromadzeniu 1 selekcji zbiorow,

d)  wspotpraca z biblioteka w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia,

korzystania z informacji i tworzenia warsztatu informacyjnego poprzez

efektywne postugiwanie si¢ technologig informacyjng (dost¢p do ksiggozbioru,

Internetu, itp.)

Szczegotowe zasady korzystania ze zbiordéw biblioteki okresla regulamin biblioteki

szkolne;j.
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ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okres$laja odrgbne

przepisy.

§ 27

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora oraz kierownika ds. ksztalcenia
zawodowego.

Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci oraz realizuje
zadania powierzone mu przez Dyrektora Szkoty.

Kierownik ds. ksztalcenia zawodowego realizuje zadania powierzone mu przez

Dyrektora Szkoty oraz odpowiada za obszar ksztatcenia zawodowego.

§ 28

Nauczyciel obowigzany jest do prawidlowego przeprowadzenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego 1 opiekunczego oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy
i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego, program nauczania dla
zawodu albo program nauczania dla profilu opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami.

Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora
(autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi
zmianami. Program dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, na wniosek

nauczyciela lub nauczycieli.

§ 29
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Do szczeg6lnych obowigzkow nauczyciela nalezy:

4.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, z uwzglednieniem
rozdz. IV.

Dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, poprzez efektywne
wykorzystanie czasu kazdej jednostki lekcyjne;.

Dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny.

Realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

Sumienne realizowanie wszystkich zadan pozadydaktycznych okreslonych w przydziale
czynnosci na dany rok szkolny oraz innych doraznych zadan zleconych przez dyrektora
szkoly.

Poinformowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw, z uwzglednieniem § 39.

Przekazanie informacji wychowawcy klasy o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

Doskonalenie umiej¢tno$ci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

Kierowanie si¢ bezstronnosciag 1 obiektywizmem w ocenie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

Udziat w pracach zespotéw przedmiotowych.

Otaczanie szczego6lng opieka uczniow majacych problemy z nauka organizujac im
pomoc w przezwyci¢zaniu niepowodzen.

Organizowanie olimpiad i konkurséw na terenie szkoty oraz przygotowywanie do nich

uczniow.

§ 30

Dyrektor szkoty powierza kazda klase szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.

W miarg mozliwosci, dyrektor szkoly zapewnia cigglos¢ pracy wychowawczej w dane;j
klasie.

Wychowawca po zakonczeniu cyklu ksztalcenia klasy, nad ktérag sprawowat opieke
wychowawczg ma prawo do rocznej przerwy od obowiazkéw wychowawcy, o ile

pozwalaja na to warunki organizacyjne szkoty.
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4.

Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1)  na wniosek dyrektora;

2)  w przypadku uzasadnionego wniosku wychowawcy;

3) napisemny wniosek ponad 50% rodzicow i uczniow.

Zmiana wychowawstwa moze nastapi¢ w przypadku udokumentowanych argumentéw
wskazujacych na konieczno$¢ podjecia takiej decyzji:

1) ustala si¢ nastepujacy tok postgpowania:

a)  dyrektor zapoznaje si¢ z zasadno$cig zarzutow,
b) po stwierdzeniu zasadnosci przeprowadza rozmowe z wnioskujacymi
1 wychowawca w kierunku zatagodzenia badz uzgodnienia stanowisk,
c) po stwierdzeniu zarzutow 1 niemoznosci uregulowania stosunkoéw dyrektor
moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki dydaktyczno-wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwd] procesu uczenia si¢ oraz
przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie;

2)  inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4)  zapoznanie uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow) z kryteriami ustalania oceny
zachowania;

5)  poinformowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) ustalanie ocen zachowania;

7)  prowadzenie dziatan profilaktycznych;

8)  rozpoznanie sytuacji rodzinnej i sSrodowiskowej swoich wychowankows;

9) informowanie uczniéw, w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy, o zasadach
1 sposobie przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

W celu realizacji zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2)  planuyje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace 1 integrujace zespot

uczniowski,
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3)

4)

S)

10.

11.

1)

2)

3)

12.

a) ustala tre§¢ 1 form¢ zajge¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a w szczegdlnosci
wobec tych, ktorym potrzebna jest opieka indywidualna;
utrzymuje staly kontakt z rodzicami w celu:
a)  poznania ich 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania im pomocy, a takze otrzymywania od nich wsparcia
w dziataniach wychowawczych.
Wychowawca jest zobowigzany do systematycznych spotkan z rodzicami,
wynikajacych z organizacji roku szkolnego i potrzeb ucznidw, rodzicow lub
wychowawcy.
Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy (dziennik
elektroniczny, arkusze ocen itp.)
Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego
oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji o$wiatowych
i naukowych.
W celu realizacji zadan wychowawca wspotpracuje z wychowawcami internatu
w przypadku zamieszkiwania w nim wychowanka.
Formy spelniania zadan wychowawcy uzaleznione sg od:
wieku uczniow - szczegélng troska otacza wychowawca (i kazdy nauczyciel)
uczniow klas pierwszych, utatwiajac im adaptacje w szkole, rozpoznajac trudnosci,
zainteresowania 1 uzdolnienia. W klasach starszych wychowawca (i kazdy
nauczyciel) zobowigzany jest do podejmowania dziatan zapobiegajacych
zachowaniom ryzykownym milodziezy, przygotowujacych ucznidow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia;
potrzeb ucznidéw - ich zainteresowan i uzdolnien, mozliwo$ci emocjonalnych,
zdrowotnych i srodowiskowych;
kontaktéw z rodzicami - dyrekcja szkoty i wychowawcy odpowiedzialni sg za
organizowanie na terenie szkoly roznorodnych form kontaktow dyrekcji,
wychowawcow 1 nauczycieli z rodzicami, czasem przy wspotudziale uczniow.
Rada Pedagogiczna oraz wicedyrektor ds. wychowawczych otacza fachowa opieka

poczatkujacych nauczycieli - wychowawcow.
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§ 31

Praca nauczyciela podlega ocenie (zgodnie z Kartg Nauczyciela).

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekroczy¢
40 godzin na tydzien. W ramach tego czasu nauczyciel obowigzany jest realizowac:
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w wymiarze okreslonym w
zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym szkoly, inne czynno$ci wynikajace z zadan
statutowych szkoty, zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
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1.

1.

1)
2)

1)

2)
3)

ROZDZIAL VI

Warunki i tryb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 32

Ocenianie osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ na zasadach 1 w ramach okreslonych
przepisow oswiatowych w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéow 1 sluchaczy oraz przeprowadzania egzamindOw 1 sprawdzianéw w szkotach
publicznych.

Szczegdtowe, charakterystyczne dla danej grupy przedmiotoéw zasady oceniania,
kryteria ocen oraz czestotliwos¢ i sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznidow ustalaja

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych.

§ 33

Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole program6éw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu, przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoltzycia spotecznego, norm etycznych i Statutu Szkoty.

§ 34

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;
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4)  dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 35

1 .Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych wraz ze sposobami ich sprawdzania oraz
informowania o przyjetych ustaleniach uczniow 1 rodzicow (prawnych
opiekunow);

2)  biezace ocenianie wedhug skali i1 trybu podanego w niniejszym dokumencie,

3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych ($§rédrocznych i rocznych);

4)  ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkow i trybu odwotywania si¢ od ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania na koniec roku;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7)  formutowanie kryteriow i procedury ustalania oceny zachowania.

§ 36

W szkole przeprowadza si¢ jedng klasyfikacje srodroczng.

W sprawie wynikéw klasyfikacji rocznej uczniow podejmuje si¢ uchwate na
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Szczegotowy terminarz posiedzen Rady Pedagogicznej i1 dziatanh zwigzanych

z ustaleniem ocen klasyfikacyjnych okresla dyrektor szkoty.

§ 37

Ocenianie osiggni¢¢ ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie ocen
klasyfikacyjnych przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy okreSlone zajgcia

edukacyjne.
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3.

4.

5.

6.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

W  sytuacji dlugotrwalej nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne, dyrektor szkoly zobowigzuje do wustalenia ocen klasyfikacyjnych
nauczyciela prowadzacego okreslone zajecia edukacyjne w zastepstwie.

Pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna ustalona zgodnie z postanowieniami zawartymi
w Statucie Szkoty i uchwalona przez Rade Pedagogiczng jest ostateczna.
Niedostateczna ocena roczna, ustalona zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoly, moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 44.

W przypadku zgloszenia przez ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) zastrzezen, ze
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, postepuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 45.
Koordynatorem prac zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale jest wychowawca
klasy. Za terminowa i zgodng z zasadami realizacj¢ zadan zwigzanych z ocenianiem

osiggnie¢ edukacyjnych uczniow odpowiada nauczyciel danego przedmiotu.

§ 38

Przedmiotem oceniania jest:
wiedza 1 umiejetnosci przedmiotowe, ogolnoksztatlcace 1 w zawodzie, objete
ramowymi programami hauczania, uwzgledniajagca obowigzujace podstawy
programowe;
umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania i zastosowania zdobytej wiedzy;
umiejetnos¢ rozwigzywania zadan i problemow;
umiejetnos$¢ uzasadniania, argumentowania, przekonywania;
umiejetnos¢ komunikowania przez uczniéw swych sadow, rozwigzan i przekonan;
aktywno$¢ na lekcjach i innych zajeciach edukacyjnych;
przygotowanie do samoksztalcenia;
umiejetnos$¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw, sytuacji trudnych i problemowych;

10)  kreatywnos$¢, pomystowosc;

11)  wysilek wkladany w uzyskanie rezultatow.
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§ 39

Formulowanie wymagan edukacyjnych wraz ze sposobami ich sprawdzania oraz

informowanie o przyjetych ustaleniach uczniow 1 rodzicow (prawnych opiekunow)

1.  Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow
z zasadami 1 trybem oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych, sposoby sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych wucznidéw oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna okresla kazdy nauczyciel przedmiotu.

3. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele sktadaja wymagania edukacyjne dla danej
klasy u dyrektora ds. dydaktycznych oraz umieszczaja je na stronie internetowej szkoty.

4.  Kazdego roku szkolnego nauczyciele na pierwszych godzinach lekcyjnych swojego
przedmiotu informujg ucznidw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniéw oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Fakt ten
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym (temat lekcji).

5. Nauczyciele poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych informujg rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw poprzez zamieszczenie ich
na stronie internetowej szkoly. W razie potrzeby rodzic ma roéwniez mozliwo$¢
zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi u dyrektora ds. dydaktycznych i
bezposrednio u nauczyciela przedmiotu. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z
rodzicami wskazuje powyzsze zrodla. Fakt ten nalezy odnotowaé w protokole zebrania
z rodzicami.

6.  Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

7. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
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10.

1.

12.

13.

14.

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71 b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w
tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoly.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji

przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 40

Zasady, sposoby 1 kryteria oceniania - ocenianie biezace, Srodroczne i roczne.
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1)
2)
3)
4)
S)
6)

Ocenianie polega na systematycznym kontrolowaniu i dokumentowaniu postepoéw
ucznia w nauce oraz okre$laniu poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do rozpoznanych
mozliwosci 1 wymagan edukacyjnych.
Ustala si¢ 6-stopniowg skale ocen biezacych:

celujacy — 6;

bardzo dobry — 5;

dobry — 4;

dostateczny — 3;

dopuszczajacy — 2;

niedostateczny - 1.
Roczne oceny klasyfikacyjne w dziennikach lekcyjnych oraz w arkuszach ocen
odnotowuje si¢ w pelnym brzmieniu. W ocenianiu biezagcym nie dopuszcza si¢
oznaczenia ,,+” 1,,-”. Ze wzgledu na specyfike przedmiotu wychowania fizycznego oraz
zatozenia zawarte § 39 ust. 9, w ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu
,hie¢wiczacy” / ,,brak stroju” - skrot ,n¢”. Oceny biezagce w dziennikach lekcyjnych
odnotowuje si¢ stosujac zapis cyfrowy.
Raz w poélroczu uczen ma prawo w momencie wywotania do odpowiedzi zrezygnowaé
z jej udzielenia, nie dotyczy to zapowiedzianych prac kontrolnych. W przedmiocie
wychowanie fizyczne uczen moze zglosi¢ rezygnacje z wykonywania ¢wiczen. Uczen
nie ponosi z tego tytutu konsekwencji, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym (skrét np).
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
szkole.
Na wniosek ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel uzasadnia ustalone
oceny. Uzasadnienie ma form¢ ustng 1 musi zawiera¢ umiejscowienie zbadanej wiedzy
1 umiejetnos$ci na tle wymagan edukacyjnych oraz kryteria, wedtug ktorych praca ucznia
zostata oceniona. Wniosek o uzasadnienie oceny z odpowiedzi ustnych musi by¢
ztozony w tym samym dniu, natomiast z prac pisemnych do tygodnia od daty
otrzymania oceny. W szczegOlnych przypadkach uzasadnienia ustalonej oceny
dokonuje nauczyciel na pi$mie.
Rodzic (prawny opiekun) swoim podpisem, potwierdza fakt zapoznania z

uzasadnieniem oceny.
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10.

1.

1))

2)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1)

Przy ocenianiu zadan i ¢wiczen praktycznych bierze si¢ pod uwage: zgodno$é
z normami, przepisami, standardami oraz samodzielno$¢, kompletno$¢, sprawnosc,
forme 1 estetyke wykonania.
W przypadku prac pisemnych nauczyciel jest zobowigzany do wcze$niejszego
podania uczniom kryteriow, wg ktérych praca bedzie oceniana. Nauczyciel,
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, dokonuje wyboru formy oceniania.
Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia precyzujg nauczyciele
poszczeg6lnych dziedzin edukacyjnych, z tym ze:
oceny biezace formulowane sg systematycznie w oparciu o wszelkie dostgpne formy
1 sposoby sprawdzania biezagcej wiedzy i umiejetnosci uczniow;
wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw sg zobowigzani do
systematycznego informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznidéw o ich
postepach w nauce. Powyzszy wymog realizowany winien by¢ podczas cyklicznych
zebran, konsultacji poszczegolnych nauczycieli oraz w indywidualnych przypadkach
przez wychowawce klasy.
Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej - uzgadnia z uczniami termin
oraz odnotowuje go w dzienniku lekcyjnym (z tygodniowym wyprzedzeniem), o ile nie
zaplanowano juz w danym dniu innej pracy klasowe;j.
Jezeli z przyczyn obiektywnych praca klasowa nie zostala napisana w terminie,
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ ja na najblizszych zajeciach edukacyjnych,
z zastrzezeniem ust. 12.
Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej jest zobowigzany do jej napisania w terminie
ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.
W razie stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia, nauczyciel ma obowigzek
odnotowac ten fakt w wyznaczonym miejscu w dzienniku lekcyjnym. Uczen otrzymuje
ocen¢ niedostateczna.
Nauczyciel przedmiotu sprawdza krotkie formy pisemne w ciggu dwoch tygodni,
dluzsze wypracowania pisemne i sprawdziany do miesigca, omawia je na forum klasy
oraz wyjasnia zastrzezenia dotyczace ustalonych ocen.
Okresla sie ogdlne wymagania na poszczegolne oceny, zgodnie z przyjeta skala:
stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktoéry opanowatl tresci nauczania niezbedne
w uczeniu si¢ danego przedmiotu oraz potrzebne w zyciu, ktory rozwigzuje
/wykonuje/ typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

operuje najprostszymi terminami i rozwigzuje problemy tylko z pomoca nauczyciela.
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Braki wiadomosci sg duze, ale uczen rokuje nadziej¢ na ich uzupehienie. Uczen
posiada wiadomosci niezbedne do dalszej nauki;

2)  stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania wynikajace
z podstawy programowej, bardzo przystepne, tatwe, proste, niezb¢dne na danym
etapie edukacyjnym, rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne
i praktyczne, o $Srednim stopniu trudnosci;

3) stopien dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,
natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
rozwigzuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci,
wykazuje si¢ znajomoscig 1 zrozumieniem poznanych poj¢é, popelnia nieliczne
btedy. Uczen rozwigzuje zadania problemowe;

4)  stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory opanowal w pelni wiadomosci
i umiejetnos$ci okre$lone programem nauczania w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania. Potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze¢ do rozwigzywania nowych zadan i probleméw. Wykonuje dodatkowe
zadania, wykazuje si¢ wlasng inicjatywa jest aktywny i tworczy;

5)  stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki na ocen¢ bardzo dobrg
oraz samodzielnie i tworczo rozwija swoje zdolno$ci i uzyskuje maksimum wiedzy
1 umiejetnosci przewidziane programem nauczania, uczen nie tylko potrafi
korzysta¢ z réznych zrédel informacji wskazanych przez nauczyciela, ale rowniez
umie samodzielnie zdoby¢ wiadomosci, systematycznie wzbogaca swg wiedzg przez
czytanie ksigzek 1 artykuléw, pomystowo i oryginalnie rozwigzuje nietypowe
zadania 1 problemy, proponuje rozwigzania innowacyjne, rozwija wlasne
uzdolnienia.

18. Na podstawie ogolnych kryteriow oceny osiggni¢¢ ucznia nauczyciele uczacy
opracowuja wymagania edukacyjne, ktére stosuja przy ustalaniu $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ujetych w szkolnym planie

nauczania.

§ 41

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie
nauczania jest jednocze$nie oceng podsumowujaca osiggniecia edukacyjne ucznia
w danym roku szkolnym, w odniesieniu do wymagan edukacyjnych z realizowanego
programu nauczania.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowigzani sa do
poinformowania ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. O przewidywanej ocenie niedostatecznej uczen
1 jego rodzice (prawni opiekunowie) poinformowani sg na co najmniej 2 tygodnie przed
zakonczeniem klasyfikacji.

Na poczatku roku szkolnego wychowaweca klasy informuje rodzicow o obowigzujagcym
w szkole sposobie informowania o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych. Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole zebrania z rodzicami.
Nauczyciele przedmiotow informujg ucznidw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpisanie oceny do dziennika elektronicznego w
terminie, o ktorym mowa w ust.2. Rodzic moze rowniez otrzymaé¢ od wychowawcy
klasy wydruk ocen przewidywanych.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne ustalone stopniem wyzszym niz niedostateczny,
z zastrzezeniem § 42 oraz § 44.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje S$wiadectwo stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej albo swiadectwo ukonczenia szkoty - z wyrdéznieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiggu centralnym otrzymuja z danych
zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Laureaci i finalisci olimpiad
1 konkurséw zawodowych na szczeblu centralnym sa zwolnieni z czg$ci pisemnej

egzaminu zawodowego.
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§ 42

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

1)

2)
3)

10.
1.

Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) maja prawo wnioskowaé (na pismie)
o podwyzszenie przewidywane] pozytywnej oceny z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze zwroci¢ si¢ uczen, ktory:

nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej z przedmiotu, z ktoérego

zamierza podwyzszy¢ oceng;

przystapit do wszystkich prac kontrolnych z przedmiotu;

nie ma uwag w dzienniku o niesamodzielnej pracy.
Whiosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) musi zawiera¢ uzasadnienie
oraz okreslenie oceny, o jaka uczen si¢ ubiega.
Whiosek rozpatruje wicedyrektor ds. dydaktycznych, a ostateczng decyzj¢ podejmuje
dyrektor szkoty.
W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego, w terminie okreslonym przez dyrektora, nie
p6zniej niz na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Pytania i zadania do egzaminu sprawdzajacego przygotowuje nauczyciel prowadzacy
dane zaje¢cia edukacyjne, a zatwierdza je dyrektor szkoty. Stopien trudnosci pytan
1 zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na odpowiedni stopien szkolny.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminow
z jezykow, ktore przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej oraz technologii
informacyjnej, pracowni specjalistycznej 1 wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma
forme¢ zadan praktycznych.
Uczen zostaje poinformowany przed przystgpieniem do egzaminu o kryteriach
oceniania egzaminu 1 warunkach uzyskania oceny, o ktdrg si¢ ubiega.
Egzamin przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu oraz wskazany przez dyrektora
szkoty inny nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot.
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12.
13.

Od wyniku egzaminu sprawdzajacego odwotanie nie przystuguje.
W uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela uczen ma mozliwos¢ w ciggu 2
tygodni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej

zmieni¢ j3 na wyzszg na warunkach 1 w sposéb ustalony przez nauczyciela przedmiotu.

§ 43

Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
spetlniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 7.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
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odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegdlnosci:

1)  sklad komisji;

2)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajeé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkota organizuje zajg¢cia
umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego

18.  Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 nalezy zlozy¢ do dyrektora szkoly, najpdzniej na
dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

19. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen w przypadku zmiany szkoty lub profilu
ksztalcenia oraz uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok

lub program nauki.
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20.

21.

Pisemny egzamin klasyfikacyjny z jezyka polskiego i jezykoéw obcych trwa 90 minut,
z pozostalych przedmiotéw - 45 minut. Uczen zdajacy ustny egzamin klasyfikacyjny
losuje jedng karte (sposréd =zestawdw obejmujacych materiat danego etapu
edukacyjnego) z trzema tematami (zadaniami) egzaminacyjnymi i otrzymuje 20 minut
na przygotowanie oraz maksimum 20 minut na udzielenie odpowiedzi.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 44

Egzamin poprawkowy

1.

)

2)
3)

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ dat¢ przeprowadzonego egzaminu oraz ustalong
oceng¢ klasyfikacyjna.
Zakres egzaminu poprawkowego obejmuje cato$¢ materiatu realizowanego w danym
roku szkolnym. Pytania, zestawy opracowuje nauczyciel przedmiotu.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ praktycznych

lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie

44



10.

11.

¢wiczen (doswiadczen) oraz z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Kwestie sporne dotyczace wystawionej
oceny rozstrzyga dyrektor szkoty, na podstawie pisemnego wniosku ucznia lub rodzica
(prawnego opiekuna).

Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ustalona w trybie egzaminu poprawkowego
podlega zatwierdzeniu uchwala Rady Pedagogiczne;j.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub peholetniego ucznia,
uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadgimnazjalnej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 45

Zasady odwotania od trybu ustalenia oceny rocznej

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do dyrektora szkotly
zastrzezenia, jezeli uznaja ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno - wychowawczych lub do 5 dni, jezeli ocena ta zostala uzyskana w wyniku
egzaminu poprawkowego.
W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z prawem przy ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych, dyrektor szkoty powota komisje, w sktad ktorej :

w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
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3.

1)

2)
3)

c) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacych takie same zajgcia.
Komisja:
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemne;j
1 ustnej;
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
sporzadza protokot ze swoich prac, zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Protokot z prac komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu z zajgé
edukacyjnych w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 46

Tryb 1 warunki oceniania zachowania uczniow

1.

1)
2)

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocenie podlega zachowanie ucznia na terenie szkoty, internatu, podczas wszystkich
imprez organizowanych przez szkot¢ poza nig (koncerty, wycieczki, wyjscia do kina)
oraz te aspekty zachowania w $rodowisku pozaszkolnym, o ktérych szkota zostata
poinformowana.
Wychowawca jest zobowigzany na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaé
wszystkich ucznidw oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych) z warunkami i sposobem
oraz kryteriami oceniania zachowania oraz trybem uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten odnotowuje si¢ w
protokole zebrania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3)
4)
5)
6)
7)

)
2)

10.

11.
)
2)
3)
4)
5)
6)

12.
)

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust.

6-7.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalge o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rze¢du ustalono naganng oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng ocene
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
Ocene zachowania wustala wychowawca klasy na podstawie zgromadzonej
dokumentacji, po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, samorzadu klasowego oraz
wystuchaniu samooceny ucznia.
Wychowawca jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacj¢ zachowania. Uwagi
pozytywne 1 negatywne o zachowaniu ucznia podczas lekcji, majace istotny wptyw na
ocen¢ zachowania, odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.
Okresla sie ogdlne wymagania na poszczegolne oceny, zgodnie z przyjeta skala:

oceng wzorowg - otrzymuje uczen, ktory:

a)  wzorowo spetnia wszystkie obowigzki ucznia okreslone w Statucie Szkoty, jest

wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 srodowisku,
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2)

b)

cechuje si¢ wzorowa kultura osobista wobec wszystkich uczniow,
pracownikow szkoty, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,

wyrdznia si¢ tworcza postawg w zespole klasowym, szkole i $rodowisku
poprzez udziat w olimpiadach, kotach zainteresowan, samorzadzie, zaj¢ciach
nadobowigzkowych, zawodach itp.,

umiejetnie taczy funkcje spoteczne z wszechstronnym rozwojem i nauka,
osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych,

jest taktowny, jego postawa jest nacechowana zyczliwo$ciag w stosunku do
otoczenia,

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan 1 zdolnosci,

zawsze dba o estetyczny ubior; w dni uroczyste ubiera si¢ odSwigtnie,

szanuje majatek wilasny i szkolny oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie 1 higien¢ wilasng oraz otoczenia, nie uzywa Srodkow
psychoaktywnych 1 nie namawia do nich innych,

dba o pigkno mowy ojczystej, prezentuje wysoka kulture stowa, nie uzywa
wulgaryzmow,

wychodzi z inicjatywami organizowania zycia szkolnego i uczestniczy w nich,
wspiera kolegow 1 kolezanki w trudnych sytuacjach, aktywnie reaguje na
wszelkie przejawy zla,

nie posiada zadnych godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

oceng¢ bardzo dobra - otrzymuje uczen, ktory :

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)

spetnia wszystkie obowigzki ucznia okreslone w Statucie Szkoty,

dba o honor i tradycje szkoty,

prezentuje kultur¢ osobista wobec uczniéw i1 pracownikéw szkoty, a takze
w swoim Srodowisku,

rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci, jest aktywny 1 tworczy,

faczy funkcje spoteczne z aktywnym rozwojem i nauka

osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwo$ci intelektualnych,

na co dzien ubiera si¢ estetycznie, a w dni uroczyste odswigtnie,

jest pilny w nauce 1 spelnianiu obowigzkow powierzonych mu przez
nauczycieli,

dba o zdrowie 1 higien¢ wlasng oraz otoczenia, nie uzywa Srodkow
psychoaktywnych i nie namawia do nich innych,

dba o pickno mowy ojczyste;,
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3)

4)

5)

k)
D

aktywnie uczestniczy w rdznych formach zycia szkolnego,

wspiera kolezanki i kolegéw w trudnych sytuacjach;

ocen¢ dobrg - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

b)

2)

wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,

kulturalnie zachowuje si¢ wobec o0sob dorostych i1 kolegdow oraz chetnie
wspotpracuje z wychowawcg klasy,

angazuje si¢ w zadania szkolne w miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych
1 warunkow psychofizycznych,

szanuje mienie swoje 1 kolegdw oraz majatek szkolny,

przestrzega zasad zdrowia, higieny, estetyki osobistej 1 otoczenia,

nie uzywa $rodkow psychoaktywnych i nie namawia do nich innych,

nie prowokuje kiotni, konfliktow, bojek,

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

oceng poprawng - otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

stara si¢ wywigzywac z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,

ma wlasciwy stosunek do pracownikéw szkoly 1 kolegow,

przestrzega zasad poprawnego zachowania na uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkotg,

pracuje w miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych 1 psychofizycznych,
wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca

szanuje mienie swoje, kolegéw i wlasnos¢ szkolng

nie uzywa $rodkéw psychoaktywnych i nie namawia do nich innych,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

niewtasciwe zachowanie stara si¢ umiejetnie rekompensowac;

ocen¢ nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)

c)
d)

e)

g)

ma trudnosci z wywigzywaniem si¢ z obowigzkow ucznia,

przejawia niewtasciwg postawe wobec kolegdw, pracownikow szkotly i innych
0sob,

nie przestrzega zasad czysto$ci, higieny oraz estetyki osobistej 1 otoczenia,
nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych, uroczystosci
szkolnych 1 imprez organizowanych przez szkotle,

nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca klasy i nauczycielami innych
przedmiotow szkolnych,

czesto opuszeza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia,

nie dba o majatek szkolny, mienie swoje i1 kolegow,
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13.

14.

15.

16.

6)

h)  uzywa wulgarnego stownictwa,
1)  rzadko podejmuje wysitki poprawy i z trudnoscia wywigzuje si¢ z podjetych
zobowigzan;

oceng naganng - otrzymuje uczen, ktory:

a) W sposob razacy nie przestrzega obowiazkéw ucznia zawartych w Statucie
Szkoty,

b) nie szanuje tradycji szkoty,

C) nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,

d) ma lekcewazacy stosunek do innych, nie wykazuje checi wspotpracy

z wychowawca,

e) ulega nalogom 1 namawia do nich innych,

f) swiadomie uzywa wulgarnego stownictwa,

2) niszczy wlasno$¢ swoja i kolegdéw oraz mienie szkolne,

h) bardzo czgsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

1) czgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo,

7) nie wykazuje poprawy mimo rad, ostrzezen i stosowanych przez szkotg

srodkow zaradczych.
W szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach, wychowawca moze odstgpic¢
od uwzglednienia jednego z punktow sktadowych oceny zachowania, po uzgodnieniu
z wicedyrektorem ds. wychowawczych.
Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez wpisanie oceny do dziennika elektronicznego.
W sytuacjach razacego nieprzestrzegania zapisow Statutu Szkoty czy tamania zasad
norm spotecznych wychowawca klasy ma prawo zmieni¢ przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania przed konferencja klasyfikacyjna.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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§ 47

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1.

Uczen i jego rodzic (opiekun prawny) maja prawo wnioskowaé o podwyzszenie
przewidywanej oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

O podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania ucznia nalezy zwrdcic si¢ pisemnie
do wychowawcy klasy, precyzyjnie uzasadniajac swoj wniosek.

Whniosek jest rozpatrywany przez wychowawce przy udziale wicedyrektora ds.
wychowawczych. Ostateczng decyzje o podwyzszeniu przewidywanej oceny

zachowania lub jej utrzymaniu podejmuje wychowaweca klasy.

§ 48

Zasady odwotania od trybu ustalenia oceny rocznej zachowania

1.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja Ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami. Nalezy to uczyni¢ w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala
roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania, zwykla wigkszo$cia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie ;

pedagog szkolny;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.
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1)
2)
3)
4)

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub
w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczycielka prowadzacego zajecia edukacyjne w tej klasie.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 49

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodach okre$la stosowne rozporzadzenie ministra wiasciwego do
spraw oswiaty.

Szczegotowe zasady przeprowadzenia w/w egzaminow zawarte s3 w instrukcjach ich
przebiegu.

Wychowawcy klas maja obowigzek zapoznania ucznidw 1 ich rodzicow (opiekunow

prawnych) z postanowieniami zawartymi w powyzszych dokumentach.
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1.

2.

ROZDZIALVII

Uczniowie szkotly
§ 50

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

1)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

wlasciwego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami
i mozliwosciami szkoty;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
takze $wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie naraza tym dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez udzial w procesie
dydaktycznym i zajeciach pozalekcyjnych;

sprawiedliwej, obiektywnej, wszechstronnej i jawnej oceny;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce: kolezenskiej badz zorganizowanej przez
szkote;

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego 1 zawodowego;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

do odwotania si¢ od kary;

do odwotania od oceny klasyfikacyjnej, jesli zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa z uwzglednieniem § 45 oraz § 48;

ubiegania si¢ o Wwyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng

z uwzglednieniem § 42 oraz § 47;

do samooceny i tym samym wspotdecydowania o ocenie zachowania;

raz w poélroczu w momencie wywotania do odpowiedzi, zrezygnowaé z jej

udzielenia.

Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly.

W szczego6lnosci uczen ma obowigzek:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

godnie reprezentowac szkole na zewnatrz, znac jej histori¢. Z nalezytym szacunkiem
traktowac¢ symbole narodowe i szkolne (flaga, hymn, sztandar szkoly. Konsekwencje
nie przestrzegania powyzszego zapisu regulujg zapisy § 51;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu szkotly; nie
wolno innym uczniom ani osobom obcym wywolywac ucznia z lekc;ji;

posiada¢ wszystkie niezbedne do nauki podreczniki, przybory, stroj gimnastyczny;
samodzielnie pisa¢ prace kontrolne, konsekwencja niesamodzielno$ci sg sankcje
przewidziane w § 42, ust.2, pkt. 3;

usprawiedliwienia nieobecno$ci na zaje¢ciach dydaktyczno-wychowawczych przez
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), w terminie do 14 dni;

w przypadku ucznia klasy pierwszej usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole
osobiscie poprzez jego rodzicow. Uczen z dniem uzyskania pelnoletnosci ma
obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci na zasadach obowiazujacych dorostych,
tzn. zwolnienie lekarskie, wezwanie do sadu itp.;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

reagowania na famanie przyj¢tych norm etycznych i prawa ustalonego w szkole;
ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;
pokrycia kosztow naprawy, przy swiadomym i celowym uszkodzeniu mienia szkoty
w przypadku wucznia pelnoletniego, za wucznia niepelnoletniego powyzsza
odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice (prawni opiekunowie);

dbatosci o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole;

stosowania si¢ do uchwat, zarzadzen dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej;
przestrzegania zasad higieny osobiste] w wygladzie zewnetrznym (strdj jest
schludny, stosowny dla ucznia szkoty, zakrywajacy brzuch, ramiona, dekolt, kolana
oraz bielizne osobista. Strdj i fryzura nie mogg wskazywac na przynalezno$¢ ucznia
do grup nieformalnych. W szkole nie uzywa si¢ nakry¢ glowy.);

uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym;

wylaczania i przechowywania w plecaku lub torbie telefonu komorkowego, urzadzen
teleinformacyjnych  oraz innych aparatow audiowizualnych 1 urzadzen
elektronicznych w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych;

podczas przerw lekcyjnych zachowaé bezpieczenstwo; nie wolno uczniowi, bez
zezwolenia wychowawcy, nauczyciela dyzurujacego lub dyrektora, opuszczaé
budynku szkolnego;

sumiennego 1 odpowiedzialnego wykonywania przydzielonych zadan;
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18) po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych opuszczenia sal lekcyjnych 1 pracowni

pozostawiajac je w nalezytym porzadku;

19) przestrzegania procedur zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminow

1.
1))
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zewngtrznych.

§ 51

Kazdy organ szkoly moze nagrodzi¢ ucznia za:
bardzo dobre wyniki w nauce;
dziatalnos¢ spoteczna;
WZOrowa postawe;
wzorowg frekwencje;
wybitne osiggni¢cia w danej dziedzinie;
dzielnos¢ 1 odwagg.
Nagroda otrzymana przez ucznia moze mie¢ postac:
wyrdznienia przez nauczyciela lub wychowawce;
wyroznienia przez dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniéw i1 nauczycieli;
nagrody rzeczowej lub pieni¢znej na zakonczenie roku szkolnego oraz po
ukonczeniu szkoty;
dyplomu;
wpisu do "Ztotej Ksiggi”;
uczestnictwa w atrakcyjnych formach spedzania wolnego czasu.
Kary stosuje si¢ wobec ucznidw nie przestrzegajacych dyscypliny i Statutu Szkoty,
norm i zasad wspoélzycia w szkole 1 poza nig. Ma ona peti¢ funkcje wychowawcza.
Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.
Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty w czesci dotyczacej ucznia, stosuje si¢ nastepujace
kary, w zaleznos$ci od skali wykroczenia:
wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego;
upomnienie wychowawcy klasy;
nagana wychowawcy klasy
zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych organizowanych w szkole lub poza nia;
upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty na pismie;
nagana udzielona przez dyrektora szkoty na pi$mie;
przeniesienie do rownoleglej klasy realizujacej ten sam plan nauczania;

skreslenie z listy uczniow .
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5.  Ustala si¢ nastgpujace przypadki uzasadniajace zastosowanie kary skreslenia z listy

ucznia;

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

notoryczne lekcewazenie 1 zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych zawartych
w Statucie Szkoty, potwierdzone udzielonymi wcze$niej innymi karami;

notoryczne i udowodnione  opuszczanie  zaje¢  dydaktycznych  bez
usprawiedliwienia;

powazne naruszanie porzadku szkolnego, przemoc psychiczna lub fizyczna wobec
uczniéw, nauczycieli, badz pracownikow szkoty;

udowodnione niszczenie mienia szkoty;

razace 1 udowodnione lekcewazenie polecen wychowawcy, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

konflikt z prawem powodujaca skazujacy wyrok sadowy;

dopuszczanie si¢ chuliganskich wybrykéw w szkole lub poza szkota;

niewlasciwe zachowanie poza szkolg jednoznacznie udokumentowane i publicznie
znane, a przede wszystkim zachowanie sprzeczne z ogoélnie przyjetymi normami
spolecznymi;

posiadanie i palenie papieroséw oraz tzw. e- papierosOw w szkole, poza nig na
imprezach szkolnych, wycieczkach turystyczno-krajoznawczych;

posiadanie, picie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie pod jego wptywem na
terenie szkoty (takze na imprezach szkolnych, wycieczkach turystyczno-
krajoznawczych), udowodnione przez wiasciwe stuzby (lekarz, policja) lub przez
pisemne o$wiadczenie ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow), potwierdzajace
niniejszy fakt;

posiadanie, uzywanie lub przebywanie na terenie szkoly pod wptywem innych
niedozwolonych, szkodzacych zdrowiu $rodkow odurzajacych, udowodnione przez
wlasciwe stuzby (lekarz, policja);

rozprowadzanie narkotykow;

posiadanie, uzywanie na terenie szkoty narzedzi oraz materialdw niebezpiecznych
dla zycia i zdrowia;

udowodniona kradziez;

porzucenie szkoty (ciagla nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w szkole na
zaje¢ciach dydaktycznych trwajaca co najmniej 1 miesiac);

stosowanie przemocy z uzyciem technologii informacyjno-komunikacyjnych takich
jak Internet (e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne, komunikatory sieciowe,

itp.), telefony komorkowe 1 inne, m.in. poprzez n¢kanie, szykanowanie, zastraszanie,
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17)

nagrywanie, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych inne
osoby lub instytucje informacji, zdj¢¢, filméw z uzyciem sieci; tworzenie stron
internetowych, blogow 1 itp. z tresciami ogélnie uznawanymi za wulgarne i
obrazliwe;

razgce naruszenie procedur egzaminu zewnetrznego m.in. matury, egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, skutkujace uniewaznieniem egzaminu.

W przypadku powaznych naruszen Statutu Szkoly zaistniale fakty bada szkolna

Komisja Wychowawcza, w sktad ktorej wchodza:

1))
2)
3)
4)
5)

dyrektor szkoty lub dyrektor ds. wychowawczych;
pedagog szkolny;

wychowawca;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, o ile uczen nie jest pelnoletni. Ustalenia

Komisji Wychowawczej sa protokolowane. Komisja Wychowawcza moze dodatkowo

wystawi¢ szerszg opini¢ wychowawcza na temat ucznia. Z powyzszymi dokumentami

zapoznaje si¢ dyrektor szkoty i sg one przedstawiane Radzie Pedagogiczne;.

Skreslenia ucznia z listy ucznidow dokonuje dyrektor, na podstawie ustalen Komisji

Wychowawczej, po podjeciu uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng i zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego, po wyczerpaniu wszystkich §rodkéw wychowawczych.

§ 52

Od natozonych kar uczen lub jego rodzice moga w terminie 14 dni odwotaé si¢

pisemnie, zgodnie z pouczeniem zawartym w decyzji o wymierzeniu kary.
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ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 53

Pieczecie szkolne

1.  Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na s$wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe szkoty, nazwa Zespotu Szkot

umieszczona jest na pieczeci urzedowej.

§ 54

1. Szkota posiada wlasny ceremoniat i tradycje ogélnoszkolne:
1)  sztandar;
2)  tekst Slubowania uczniéw klas I;
3)  kronika szkoty.
2. Coroczne uroczystosci szkolne:
1)  Swieto szkoly:
a)  przyjecie klas I do spotecznos$ci uczniowskiej,
b)  slubowanie klas I;
2)  pozegnanie absolwentow;

3)  uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego.

§ 55
1.  Szkota przechowuje 1 prowadzi dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca samodzielnie sprawozdawczo$¢. Zasady

gospodarki finansowej 1 materiatowej reguluja odrgbne przepisy.
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§ 56

Rekrutacja do szkoly odbywa si¢ na podstawie corocznie opracowywanego regulaminu,

zgodnego z publikowanym zarzadzeniem Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 57

Zmiany w Statucie dokonywane sg na podstawie uchwat Rady Pedagogiczne;.
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