Wymagania edukacyjne na ocen¢ $rodroczng oraz roczng
na rok szkolny 2023/2024

Przedmiot: Podstawy przedsigbiorczosci poziom podstawowy

Podstawa programowa - dla szkoty ponadpodstawowej

Program nauczania dla uczniow szkoty ponadpodstawowej — Krok w przedsigbiorczosc ,
autor Marek Niestuchowski.

Klasa 3T

Nauczyciel uczacy mgr Grazyna Kantor

Podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen Krok w przedsigbiorczo$¢ —T.Rachwal, Z.Makieta
wydawnictwo Nowa Era

Ocena dopuszczajacy.

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania w nastgpujacym
zakresie:

posiada wiadomosci konieczne do elementarnej orientacji w treciach danego dziatu
wykonuje proste ¢wiczenia i polecenia i z pomoca nauczyciela umie je odtworzy¢

z pomoca nauczyciela, rozpoznaje, nazywa i klasyfikuje poznane pojecia, zjawiska,procesy,
dokumenty, postacie zycia publicznego itp.

Wspotpracuje w zespole w trakcie wykonywania zadan
prowadzi zeszyt ¢wiczen

Ocena dostateczny.

Uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania w nast¢pujacym
zakresie:

podstawowe wiadomosci dla danego dziatu tematycznego samodzielnie prezentuje
rozumie podstawowe omawiane zagadnienia

dokonuje selekcji i poréwnania poznanych zjawisk

samodzielnie i poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia i polecenia

umie¢ wykorzysta¢ zdobyta wiedze w praktyce

aktywnie uczestniczy w pracach i zadaniach zespotowych

systematycznie prowadzi zeszyt ¢wiczen

Ocena dobry.

Uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania w nastgpujgcym
zakresie:

zna omawiang na zajg¢ciach problematyke oraz w sposob logiczny i spojny ja prezentuje

formutuje wnioski oraz zajmuje stanowisko w kwestiach spornych, broni swoich pogladéw na
forum klasy

aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych

poprawnie wykonuje ¢wiczenia i zadania o znacznym stopniu trudnosci
wykazuje zainteresowanie omawiang na zajeciach problematyka

systematycznie i starannie prowadzi zeszyt ¢wiczen i notatki z lekcji
potrafi poprawnie wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w praktyce




Ocena bardzo dobry.

Uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania w nastgpujacym
zakresie:

wypelnia wymagania jak na oceng dobra

posiada bogate wiadomosci z zakresu wszystkich tresci nauczania podstaw przedsigbiorczosci
wykazuje zainteresowanie zjawiskami ekonomicznymi oraz literatura popularnonaukowsa
dotyczaca omawianych tresci

wlasciwie interpretuje nowe sytuacje i zjawiska, w sposob tworczy rozwiazuje problemy
samodzielnie poszukuje i selekcjonuje informacje z roznych zrodet

uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych uzyskujac wyrdzniajace wyniki na

poziomie szkolnym

Ocena celujacy.

Uczen opanowal wiadomosci i umiejgtnosci przewidziane programem nauczania w nastgpujacym
zakresie:

wypetnia wymagania jak na oceng bardzo dobra

wykazuje szczegbdlne zainteresowanie gospodarkg i ekonomia oraz literaturg specjalistyczng
popularnonaukowa zgodng z tematyka przedmiotu

zdobyta wiedzg¢ z zakresu omawianych tresci prezentuje i przekazuje innym uczniom
uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych uzyskujac wyrdzniajace wyniki na
poziomie ponad szkolnym, godnie reprezentujgc szkote

podejmuje sie wykonywania zadan ( indywidualnie lub w zespole) dodatkowych zwigzanych

z przedmiotem nauczania.

Wymagania zgodne z podstawg programowa.

Nauczyciel dostosowuje wymagania do zalecen zawartych w opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.

Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

a.

ustnie, np. w postaci odpytywania, referowania wybranego zagadnienia lub aktywnosci
uczniow;

pisemnie, np. w postaci testu, kartkowki, wykonanych ¢wiczen i kart pracy;

samodzielna praca z tekstem zrodtowym, np. odczytywanie i analizowanie danych
statystycznych, tresci mapy lub literatury.

Materiat nauczania na ocene $rdédroczna:

Dz. V. PRACA

Rynek pracy:e bodzce sktaniajgce cztowieka do pracy ¢ motywy aktywnosci zawodowej cztowieka ¢ podmioty rynku
pracye popyt i podaz na rynku pracy

e czynniki wptywajgce na wielkos$¢ popytu i podazy na rynku pracy ¢ podstawowe mierniki i wskazniki rynku pracy, w
tym wspotczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia ¢ nieréwnowaga na rynku pracy



Poszukiwanie pracy:® aktywne poszukiwanie pracy e rozpoznanie rynku pracy e rozpoznanie wtasnych predyspozycji i
mozliwosci zawodowyche kompetencje miekkie e metody poszukiwania pracy e Zrodta informacji o lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy ¢ ocena wtasnych kompetencji i mozliwosci zdobycia oswiadczenia
zawodowego poprzez wolontariat, praktyki lub staz oraz znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym

Jak przygotowac dokumenty aplikacyjne? e dokumenty aplikacyjne i zasady ich tworzenia e Europass CVe najczestsze
btedy w CV i listach motywacyjnych

Rozmowa kwalifikacyjna: e przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjneje eksponowanie swoich zalet
podczas rozmowy kwalifikacyjneje najczestsze pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej e najczesciej popetniane btedy
podczas rozmowy kwalifikacyjnej e wyjasnia znaczenie terminu ,,rozmowa kwalifikacyjna”

Zatrudnienie: ¢ podstawy prawne zatrudnienia i podstawowe zasady prawa pracye formy zatrudnienia (stosunek
pracy, umowy cywilnoprawne)

Prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy -eprawa i obowigzki pracownika (w tym pracownika mtodocianego) oraz
pracodawcyespecyfika zatrudnienia osdb niepetnosprawnycherodzaje urlopdw przystugujacych pracownikowi na
podstawie zapisow Kodeksu pracyezasady dobrej organizacji oraz bezpieczeristwa i higieny pracy na konkretnym
stanowisku pracy

Etyka w_ pracyiochrona praw pracowniczych:e etycznei nieetyczne zachowania pracodawcye mobbing w pracy
(przejawy, skutki, sposoby przeciwdziatania)e nieetyczne zachowania pracownika e etyczny pracownik e rola
Panstwowe] Inspekcji Pracy oraz zwigzkéw zawodowych w ochronie praw pracowniczych

Materiat nauczania na ocene roczng - Dz. V. Praca oraz dziat VI Przedsiebiorstwo.

Dz. VI. PRZEDSIEBIORSTWO

Cele i rodzaje dziatalnosci gospodarczej: * spoteczne i ekonomiczne cele dziatalnosci gospodarczeje rodzaje dziatalnosci
gospodarczeje klasyfikacja przedsiebiorstw ze wzgledu na wielkos$¢ zatrudnienia i forme wtasnoscie przedsiebiorstwa z
sektora MSP, w tym mikroprzedsiebiorstwae innowacyjne modele biznesu (w tym start-upy)

Biznesplan:e biznesplan (pojecie) ¢ zasady tworzenia biznesplanu, struktura biznesplanu i jego podstawowe elementy
Formy organizacyjno-prawne dziatalno$ci gospodarczej:® formy organizacyjno--prawne przedsiebiorstw (indywidualna
dziatalno$¢ gospodarcza, spdtka cywilna, spétki handlowe) i przedsiebiorczosci spotecznej (spétdzielnia pracy,
spotdzielnia socjalna, stowarzyszenie, fundacja)e zwigzki spdtek (koncerny, holdingi, monopole, korporacje)
Zaktadanie przedsiebiorstwa:e sposoby finansowania dziatalnosci gospodarczej lub projektowanego przedsiewziecia
proceduryi wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa ¢ inkubatory przedsiebiorczosci, akceleratory biznesu
e sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa e procedury i wymagania zwigzane z likwidacja dziatalnosci gospodarczeje
otoczenie przedsiebiorstwa (mikrootoczenie i makrootoczenie)e mocne i stabe strony oraz szansei zagrozenia
projektowanego przedsiewzieciae® przyktad analizy rynku, na ktérym dziata przedsiebiorstwoe analiza SWOT
Zarzadzanie przedsiebiorstwem: e przebieg procesu zarzadzaniae® organizacja pracy, zasady doboru pracownikéw,
zasady pracy zespotoweje zarzadzanie personelem (cechy dobrego lidera i wykonawcy, style kierowania)  sposoby
motywowania pracownikdwe zarzadzanie oparte na koncepcji przywddztwa

Marketing:® marketing (pojecie) ¢ gtéwne instrumenty marketingowe (marketing mix)e dziatania promocyjne ¢ rodzaje
i funkcje reklamy e pozytywnei negatywne przyktady wptywu reklamy na klientdwe kreowanie marki firmy

Efekty finansowe dziatalnosci przedsiebiorstwa:e przychodye koszty i ich rodzajee wynik finansowy dziatalnoscie prog
rentownosci i sposéb jego okreslaniae wskazniki rentownosci

Ksiegowos¢ przedsiebiorstwa:e podstawowe zasady ksiegowoscie podstawowe dowody ksiegowee podatkowa ksiega
przychoddéw i rozchoddwe wady i zalety oszczegdlnych form opodatkowania przedsiebiorstw podatkiem
dochodowymepodatki, ktédrymi moze by¢ objety przedsiebiorca

Etyka w biznesie:® etyczne oraz nieetyczne dziatania w biznesie® etyka zawodowae podstawowe wartosci etyczne w
biznesiee korupcja i jej rodzajee szara strefa — rzyczyny i negatywne skutki jej rozwoju

Spoteczna odpowie-dzialnos¢ przedsiebiorstw:e istota i cele spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw e sukces
zawodowy zgodny z zasadami etykie przyktady sukcesdw polskich przedsiebiorstw osigganych zgodnie z prawem i
etyka biznesu




